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ข้อมูลพื้นฐาน

- โครงสร้างองค์กร
- ข้อมูลทีมบริหาร
- ข้อมูลผู้อำนวยการกลุ่ม
- ข้อมูลบุคลากร
- อำนาจหน้าที่
- อ.ก.ค.ศ.
- วิสัยทัศน์ ค่านิยม
- แผนพัฒนาหน่วยงาน
- ข้อมูลการติดต่อ
- กฏหมายที่เกี่ยวข้อง
- ข่าวประชาสัมพันธ์
- Socail Network
- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล


การบริหารงาน

- แผนดำเนินงานประจำปี
- รายงานการกำกับติดตามการ
  ดำเนินงานประจำปีรอบ6เดือน 
- รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
- แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน



การปฏิบัติงาน/การให้บริการ

- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
- รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
  การให้บริการ 
- E–Service 



การบริหารเงินงบประมาณ

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
  งบประมาณประจำปีรอบ6เดือน 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณป
  ระจำปี
- งบทดลองประจำเดือน
- รายละเอียดประกอบงบการเงิน



การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
  จัดหาพัสดุ 
- ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
  จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
  จัดหาพัสดุรายเดือน 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
  จัดหาพัสดุประจำปี 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การดำเนินการตามนโยบายการ
  บริหารทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
  ทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนา
  ทรัพยากรบุคคลประจำปี 



การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
  ทุจริตและประพฤติมิชอบ



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

- ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
- รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
  Policy
- เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และ
  นโยบายงดรับของขวัญ
- การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
  ประจำปี 
- การดำเนินการเพื่อจัดการความ
  เสี่ยงการทุจริต 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- รายงานการกำกับติดตามการดำเนิน
  การป้องกันการทุจริตรอบ6เดือน 
- รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
  การทุจริตประจำปี 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

- ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
- การขับเคลื่อนจริยธรรม
- การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
  โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การดำเนินการตามมาตรการส่ง
  เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
  ภายในหน่วยงาน



รายงานการประชุม

- รายงานการประชุม 4/2564
- รายงานการประชุม 1/2565
- รายงานการประชุม 2/2565
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