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  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันกันปราบปราบการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชน ต้องร่วมกัน
สนับสนุนส่งเสริมนโยบายการศึกษา ด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพ 
สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ของประเทศอย่างยั่งยืน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่
การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลาการทางการศึกษาทุกคน ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดท าข้ึนเพื่อให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ศึกษา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจตรงกัน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน ไม่ผิดพลาด 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นแนวทางด าเนินงานโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย   ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ         
มีจิตสาธารณะ และเปน็เกณฑ์การประเมินเพ่ือรองรับเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
 

   ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต     
ที่จัดท าข้ึนจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องผู้ฝ่าย 
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งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน - นักศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. ชื่อกระบวนงาน : งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน - นักศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพ่ือจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        2.3 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

3. ขอบเขตของงาน 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตาม
สภาพปัญหาของจังหวัดและเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา เครือข่าย และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน - นักศึกษา 
 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
       4.1 จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       4.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้หน่วยงานและสถานศึกษา ในการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา 
       4.3 อบรม - ขึ้นทะเบียนและแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6. แบบฟอร์มท่ีใช้       ไม่มี 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ฯ 

อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา 

สร้างเครือข่ายติดตามดูแล สอดส่งความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

จัดท าระบบเฝ้าระวัง 

ร่วมจัดระเบียนสังคมกับหน่วยงานอื่น 

จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
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        งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ชื่อกระบวนงาน : งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์  
          2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และสมรรถนะตามท่ีก าหนด 
 

3. ขอบเขตของงาน 
          สถานศึกษาในสังกัดจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบวงจรได้มาตรฐาน ได้แก่ การรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนา
และการส่งต่อ โดยมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมชั้นเรียน และกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา เป็นต้น 
 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
         4.1 การจัดท าระบบ แผนงาน/โครงสร้าง และผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่ชัดเจน 
          4.2 ประชุมชี้แจงให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          4.3 ด าเนินการเยี่ยมบ้านตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน และการส่งต่อ  
          4.4 ติดตาม ประเมินผล ให้การช่วยเหลือนักเรียนที่พบปัญหา 
          4.5 สรุปผล / รายงาน   
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
        6.1 แบบบันทึกกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
        6.2 แบบคัดกรองนักเรียน S.D.Q 
        6.3 แบบรายงานผลการด าเนินงานระบบดูช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าระบบ แผนงาน 
โครงสร้าง ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ด าเนินการเยี่ยมบ้านตามระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน ๕ ขั้นตอน 

ติดตามผล ประเมินผล ช่วยเหลือ 

สรุปผล รายงาน
ผล 


