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  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันกันปราบปราบการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชน ต้องร่วมกัน
สนับสนุนส่งเสริมนโยบายการศึกษา ด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพ 
สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ของประเทศอย่างยั่งยืน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านกา ร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่
การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลาการทางการศึกษาทุกคน ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดท าข้ึนเพื่อให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ศึกษา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจตรงกัน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน ไม่ผิดพลาด 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นแนวทางด าเนินงานโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย   ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ         
มีจิตสาธารณะ และเปน็เกณฑ์การประเมินเพ่ือรองรับเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
 

   ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต     
ที่จัดท าข้ึนจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องผู้ฝ่าย 
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 งานทุนการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ช่ือกระบวนการ 
 งานทุนการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้เงินทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการครองชีพ ระหว่างศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง ช่วยแบ่งเบาภาระด้านการเงินของผู้ปกครองและเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติ 

3.  ขอบเขตของงาน 
 3.1  วัตถุประสงค์ของการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน ของแต่ละหน่วยงาน องค์กร 
 3.2  หน่วยงาน องค์กรอ่ืนให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
 3.3  พิจารณาจัดสรร คัดเลือกนักเรียนที่ขอรับทุนการศึกษา 
 3.4  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1  ศึกษาเงื่อนไขการบริหารเงินทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 4.2  วางแผนการด าเนินการและแจ้งเงื่อนไขการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือขอรับทุน ตลอดจนรายละเอียด
ของกองทุน 
 4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสวัสดิการกองทุนเพ่ือการศึกษา พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่
สมควรได้รับความช่วยเหลือ ตลอดจนด าเนินการตามเงื่อนไขต่าง ๆ 
 4.4  โอนเงินทุนหรือการมอบทุนการศึกษา 
 4.5  จัดท าเอกสารและรายงานทางการเงิน ตามเงื่อนไขของกองทุน 
 4.6  ประสานการติดตามผลการเรียนของนักเรียนที่ได้รับทุนและรายงานผลการเรียนและการ
ด าเนินการใช้ทุน 
 4.7 ด าเนินการเกี่ยวกับการให้เครื่องหมายตอบแทนและการตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 
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5.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
                                                                                                                             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเงื่อนไขการบริหารเงินทุนตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

วางแผนการด าเนินการและแจ้งเงื่อนไขการ
คัดเลือกนักเรียน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสวัสดิการกองทุนเพื่อการศึกษาและพิจารณาคัดเลือก
นักเรียน 

แจ้งรายชื่อนักเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้สถานศึกษา 

โอนเงินทุนหรือการมอบทุน 

ตรวจสอบเอกสารและรายงานทางการเงินตามเงื่อนไขของกองทุน 

 

ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
เครื่องหมายตอบแทนและการตอบ
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6.  แบบฟอร์มที่ใช้                 
  ใช้ตามแบบที่ก าหนดตามเงื่อนไข 
 
7.  เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
 1.  แนวปฏิบัติการขอรับทุนการศึกษา 
 2.  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยวิธีการปฏิบัติการให้เครื่องหมายตอบแทนผู้ช่วยเหลือราชการ 
พ.ศ. 2531 
 3.  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา             
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 งานสวัสดิการและสงเคราะห์นักเรียน        
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ชื่อกระบวนการ 
 งานสวัสดิการและสงเคราะห์นักเรียน 
        

2.  วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสได้รับสวัสดิการจากภาครัฐและเอกชนในการด ารงชีวิตและศึกษาอย่างทั่วถึง 
 

3.  ขอบเขตของงาน    
 3.1  พิจารณาจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนตามโอกาส 
 3.2  พิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่สนับสนุน
ทุนการศึกษา 
 3.3  ติดตาม ก ากับ ดูแล ประเมินผลและรวบรวมผลการด าเนินการ 
 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1  ก าหนดนโยบายแนวปฏิบัติ แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
 4.2  ก าหนดรายละเอียดแจ้งสถานศึกษา 
 4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร 
 4.4  จัดสรรตามรายละเอียดที่ก าหนด 
 4.5  รายงานผลการด าเนินงาน 
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5.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 

                                                                                                                             
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
       - 
 
7.  เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
         - 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดนโยบาย 

ก าหนดรายละเอียด แจ้งสถานศึกษา 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

จัดสรรตามรายละเอียดท่ีก าหนด 

สรุปรายงานผล 
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 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ช่ือกระบวนการ 
 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้เงินกู้ยืมแก่นักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่อง
กับการศึกษาและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการครองชีพ ระหว่างศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับ
อาชีวะศึกษา และระดับอุดมศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ช่วยแบ่งเบาภาระด้านการเงินของ
ผู้ปกครองและเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติโดยรวม โดยมุ่งหวังว่าผู้กู้ยืมจะสามารถเล่าเรียนได้จน
ส าเร็จตามหลักสูตร มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมถึงมีจิตส านึกในการช าระหนี้คืนเพื่อสร้างโอกาส
ทางการศึกษาให้กับรุ่นน้องต่อไป 
 

3.  ขอบเขตของงาน 
 การพิจารณาให้ผู้มีสิทธิ์ได้รับการกู้ยืมเงิน ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรให้กับนักเรียนและนักศึกษาใน
จังหวัด 
 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1  แจ้งแนวปฏิบัติการหลักเกณฑ์ ก าหนดการ การด าเนินงานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
ใหโ้รงเรียน สถานศึกษาในก ากับทราบ 
 42  แจ้งผลการจัดสรรวงเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ให้โรงเรียน สถานศึกษาในก ากับทราบ 
 4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 4.4  ติดตามและประเมินผล 
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5.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
                                                                                                                   
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
              - 
 

7.  เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
 7.1  พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 
 
 
 
 
 
 

 

 

แจ้งแนวปฏิบัติการ หลักเกณฑ์ ก าหนดการการ
ด าเนินงานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

แจ้งผลการจัดสรรวงเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

ให้โรงเรียนด าเนินการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ติดตามและประเมินผล 
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 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อกระบวนการ 
 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพการด ารงสุขภาพ การป้องกันโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 
และการป้องกันโรคท้ังโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 2.2  เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการเลือกบริโภคอาหาร ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 

3.  ขอบเขตของงาน 
 3.1  ประชากรวัยเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 3.2  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสุขภาพผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 
 3.3  ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมได้รับการดูแลด้านสุขภาพอนามัย 
 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1  สร้างความเข้าใจให้สถานศึกษา บุคลากรเห็นความส าคัญเก่ียวกับงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน 
 4.2  ส่งเสริมประสานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ เช่น 
โครงการอาหารกลางวัน  โครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหารปลอดภัย (อ.ย.น้อย) โครงการเด็กไทยท า
ได้ โครงการเรียนรู้คู่วิจัยเด็กไทยฟันดี โครงการฟันสวยยิ้มใส โครงการมือสะอาดปราศจากโรค โครงการ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ โครงการส้วมสุขสันต์ เป็นต้น1. รับฟังและเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังนโยบาย
และแนวปฏิบัติการส่งเสิรมสุขภาพ อนามัย จากกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ และเฝ้าระวังติดตามดูแลภาวะ
โภชนาการและสุขาภิบาลรวมถึงการสนับสนุนป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อร้ายแรง และการจัดหาอุปกรณ์แก่ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส   การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สถานศึกษาโดยผ่านกระบวนการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 4.4  ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
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5.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
  
                                                                                                                             
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับทราบนโยบาย 

ศึกษารายละเอียด 

เฝ้าระวัง / ส ารวจ 

 

ให้ความช่วยเหลือ 

จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 

สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ก ากับ  ติดตาม 
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 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ช่ือกระบวนการ 
 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนรับทราบหน้าที่ของตนเอง 
 2.2  เพื่อพัฒนาความคิดของนักเรียนให้เป็นประชาธิปไตย 
 2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมที่ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม 
 

3.  ขอบเขตของงาน 
 3.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 
 3.2  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าระเบียบว่าด้วยความประพฤตินักเรียน การแต่งกาย การร่วม
กิจกรรม 
 3.3  สนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียน 
 3.4  ส่งเสริมสถานศึกษาในการจัดท าโครงการเด็กและเยาวชนดีเด่น 
 3.5  ประสานการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์ 
 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 
  1.  ก าหนดตัวชี้วัด ในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย 
  2.  ก าหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมส าคัญ ๆ แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
  3.  ติดตามประเมินผลการด าเนินการของโรงเรียน 
  4.  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สรุปการด าเนินงานระดับโรงเรียน 
  5.  ประกาศผลการประเมิน แจ้งประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
  6.  รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ เผยแพร่ 
 4.2  สนับสนุนให้สถานศึกษาท าระเบียบว่าด้วยความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
  1. ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมระเบียบที่น าสู่การปฏิบัติ 
  2.  จัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติการด าเนินการของโรงเรียน 
  3.  แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ กิจกรรมโครงการในรอบปี 
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  4.  ด าเนินการประสานหน่วยงาน แต่งตั้งคณะท างาน ติดตามความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
  5.  ก ากับ ติดตาม 
  6.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 4.3  สนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียนนักศึกษา 
  1.  ก าหนดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย 
  2.  แจ้งหน่วยงานในสังกัดน าสู่การปฏิบัติ 
  3.  ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
  4.  ติดตามประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
  5.  สรุปและรายงานผล 
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5.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
5.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยของนักเรียน 
 
                                                                                                                              
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดตัวชี้วัด 

ก าหนดแผนงานและโครงการ 

 

ติดตามประเมินผล 

ประสานหน่วยงาน / สรุปผล 

สรุป  เผยแพร่ 

 ประกาศผลการประเมิน 
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5.2  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าระเบียบว่าด้วยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
 
                                                                                                                              
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานแจ้งหน่วยงาน 

จัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติ 

 

แจ้งหน่วยงาน / โครงการ 

ประสานด าเนินการ 

สรุป และรายงาน 

 ก ากับ ติดตาม 
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5.3  สนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน
นักศึกษา 
 
                                                                                                                              
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  แบบฟอร์มที่ใช้                                                                            
   - 
 

7.  เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
 8.1  อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 
 8.2  คู่มือบริหารจัดการแนะแนว 2545 
 8.3  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยสิทธิเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 

ก าหนดโครงการ / กิจกรรม 

แจ้งหน่วยงาน  

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

สรุป และรายงาน 

ติดตาม ประเมินผล 
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 งานส่งเสริม พัฒนาสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ชื่อกระบวนการ 
 งานส่งเสริม พัฒนาสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีมของเด็กนักเรียน 
 2.2  เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดตั้งองค์กรสภาเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
 2.3  เพื่อส่งเสริมพัฒนา ยกระดับการมีส่วนร่วมของนักเรียนในสถานศึกษา 
 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1  ส่งเสริมพัฒนาความเข้มแข็งในองค์กรสภานักเรียน เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
 3.2  สนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดและระดับชาติ 
 3.3  ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียน ในทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ 
 3.4  การติดตาม ก ากับดูแล ประเมินผล และรวบรวมผลการด าเนินการ 
 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1  ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
 4.2  ก าหนดโครงการ กิจกรรม แจ้งหน่วยงานในทุกระดับ โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.3  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดกิจกรรม 
 4.4  ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด 
  - การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับโรงเรียน 
  - การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - การประชุมสภานักเรียน ระดับเขต 
  - การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานใน/นอกจังหวัด 
  - การประชุมสมัชชาเยาวชนระดับจังหวัด ระดับชาติ 
 4.5  ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรม 
 4.6  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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5.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
                                                                                                                   
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ก าหนดนโยบาย /แจ้งหน่วยงาน 

ก าหนดโครงการ/กิจกรรมประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินงานตามโครงการ / กจิกรรมที่ก าหนด 

สรุปการด าเนินงาน 

ติดตาม ประเมินผล 
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  งานประสานส่งเสริมการศึกษาการศาสนาและการวัฒนธรรม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ชื่อกระบวนงาน 
 งานประสานส่งเสริมการศึกษาการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีการประสานการด าเนินงานด้านการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรมกับหน่วยงาน
ภายใน กายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

3.  ขอบเขตของงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการประสานงานทั้งด้านการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
กับหน่วยงาน บุคคล ทั้งภายในและภายนอก เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการติดตามประเมินผลและการ
รายงานผล 
 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1  ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการประสานงาน การศึกษากับการศาสนา และการวัฒนธรรม 
 4.2  จัดท าแผนงาน/โครงการที่เป็นการส่งเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม 
 4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการและคณะกรรมการประสานงานกับการ
ศาสนาและการวัฒนธรรม 
 4.4  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 4.5  ติดตามและประเมินผล 
 4.6  สรุปรายงานผล   
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5.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
                                                                                                                   
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  - 
 

7.  เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
  แผนงาน / โครงการการจัดกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 

 

ศึกษาวิเคราะห์ 

จัดท าแผนงาน/โครงการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

สรุปการด าเนินงาน 

ติดตาม ประเมินผล 
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 * งานวิเทศสัมพันธ์  
 * งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหว่างประเทศ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ชื่อกระบวนการ 
 * งานวิเทศสัมพันธ์  
 * งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหว่างประเทศ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ศึกษาวิเคราะห์ จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางความช่วยเหลือ พัฒนาเครือข่าย ความ
ร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ปฏิบัติตามพันธกิจที่ได้มีการลงนามในความตกลงระหว่าง
ประเทศ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ แสวงหาแหล่งเงินทุน
วัสดุอุปกรณ์ ผู้เชี่ยวชาญและอาสาสมัครต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ประโยชน์ทรัพยากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากต่างประเทศ  การสร้างองค์ความรู้ด้าน
ต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่างประเทศที่เป็นบทเรียนที่ดี ส าหรับ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าสารนิเทศกับกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ส านักนโยบายและแผนการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาให้เกิดความต่ืนตัวในการส่งนักเรียน
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนกับต่างประเทศ หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาต่อต่างประเทศตลอดจน
รองรับการเปิดเสรีทางการค้ากับประชาคมอาเซียน 
 2.3  เพ่ือเป็นสื่อกลางในการประสานงาน ประชาสัมพันธ์โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหว่างประเทศ 
หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาต่อต่างประเทศกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 2.4  เพื่อประสานและส่งเสริมสถานศึกษา ให้สามารถเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าแข่งขันใน
โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหว่างประเทศและสอบขอรับทุนไปเรียนต่อต่างประเทศ 
 2.5  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเกิดความตื่นตัวและให้ความสนใจในการส่งนักเรียนเข้าร่วม
โครงการฯมากข้ึน 
 

3.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 3.1  วิเคราะห์งานที่เกี่ยวข้อง 
 3.2  เสนอพิจารณาสั่งการ 
 3.3  ประสานงานกับกลุ่มวิเทศสัมพันธ์  
 3.4  แจ้งเรื่องผลการด าเนินการ / พิจารณาให้ผู้เกี่ยวข้อง 
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4.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
                                                                                                                   
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์งานที่เกี่ยวข้อง 

เสนอพิจารณาสั่งการ 

แจ้งประชาสัมพันธ์ ให้สถานศึกษาในสังกัด 

แจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 


