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  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันกันปราบปราบการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชน ต้องร่วมกัน
สนับสนุนส่งเสริมนโยบายการศึกษา ด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพ 
สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ของประเทศอย่างยั่งยืน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านกา ร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่
การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลาการทางการศึกษาทุกคน ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดท าข้ึนเพื่อให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ศึกษา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจตรงกัน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน ไม่ผิดพลาด 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นแนวทางด าเนินงานโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย   ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ         
มีจิตสาธารณะ และเปน็เกณฑ์การประเมินเพ่ือรองรับเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
 

   ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต     
ที่จัดท าข้ึนจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องผู้ฝ่าย 
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งานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.ชื่อกระบวนงาน  
 งานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน 
 2.3 เพ่ือด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.4 เพ่ือประสานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัด 
 

3. ขอบเขตของงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเส
ติดในสถานศึกษา ในกลุ่มนักเรียน ในพ้ืนที่ให้บริการทางการศึกษารวมทั้งในเขตพ้ืนที่จังหวัด ร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

4. ค าจ ากัดความ 
 4.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หมายถึง 
  - กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ./สพป./สพม. สถานบันอาชีวศึกษา /กศน./ สถานศึกษา 
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อจ.เทศบาล อบต.) 
  - จังหวัด อ าเภอ (ศตส.จ., ศตส.อ.) 
  - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานอัยการจังหวัด ประจ าศาลคดีเด็กและเยาวชน ศาล
คดีเด็กและเยาวชน ศูนย์ฝึกอบรมเด็ก สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด 
  - ภาคเอกชน สื่อมวลชน 
 4.2 สถาบันสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา หมายถึง กรมการท่องเที่ยว  
กรมพลศึกษา สถาบันพลศึกษา การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และกองบังคับการท่องเที่ยว 
 4.3 สถาบันสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม หมายถึง ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด กรมศิลปากร ส านัก
ศิลปากรที่ 1-15 กรมการศาสนา ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ และส านักงานวัฒนธรรมร่วม
สมัย 

5.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ส ารวจข้อมูล จ าแนกสถานะ 
5.2 วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินสถานการณ์ 
5.3 จัดท าแผนงาน/โครงการ  ประชุมชี้แจง 
5.4 ทบทวนตรวจสอบข้อมูล 
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5.5 จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มฯ 
5.6 จัดระบบส่งต่อ 
5.7 ยกย่องให้รางวัลฯเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
5.8 ติดตามประเมินผลและรายงานผล 

 

6. Flow  Chart   การปฏิบัติงาน 

 

      ส ารวจข้อมูล จ าแนกสถานะ 

 

วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินสถานการณ์ 

 

จัดท าแผนงาน/โครงการ  ประชุมชี้แจง 

 

       ทบทวนตรวจสอบข้อมูล 

 

   จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มฯ 

 

             จัดระบบส่งต่อ 

 

ยกย่องให้รางวัลฯเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

 

    

ติดตามประเมินผลและรายงานผล 


