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ค ำน ำ 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันกันปราบปราบการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชน ต้องร่วมกัน
สนับสนุนส่งเสริมนโยบายการศึกษา ด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพ 
สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ของประเทศอย่างยั่งยืน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่
การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลาการทางการศึกษาทุกคน ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดท าข้ึนเพื่อให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ศึกษา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจตรงกัน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน ไม่ผิดพลาด 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นแนวทางด าเนินงานโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย   ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ         
มีจิตสาธารณะ และเปน็เกณฑ์การประเมินเพ่ือรองรับเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
 

   ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต     
ที่จัดท าข้ึนจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องผู้ฝ่าย 
 
 
 
           นางสาวเยาเรศ  ดอกบัว 
             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

           หน้า 
 
 

 งานคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนรัฐบาลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  1 
 และบุคลากรทางการศึกษา 

งานขอบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   3 
จากบัญชีของหน่วยงานอื่น  (กรณีขอใช้บัญชี) 
งานขอช่วยราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     6 
งานแต่งตั้ง(ย้าย)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน    9 
ในหน่วยงานการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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งานคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนรัฐบาลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.ชื่องาน 

  งานคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนรัฐบาลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
 ทางการศึกษา 

 

2.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงานและเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 

3.ขอบข่ายของงาน 
 การด าเนินการคัดเลือกนักเรียนทุน เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 

4.ค าจ ากัดความ 
  - 
 

5.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          5.1 สพท.จัดท ารายละเอียดการได้รับจัดสรรหรือการก าหนดต าแหน่งวิชาเอก จ านวนนักศึกษาทุนที่จะ
บรรจุและแต่ง คุณสมบัติ หลักสูตร วิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีการคัดเลือก
เสนอ กศจ.ประกาศการด าเนินการคัดเลือก และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
 5.2 กศจ.พิจารณาอนุมัติการด าเนินการคัดเลือกตามท่ี สพท.เสนอเพ่ือขอความเห็นชอบในการ
คัดเลือก 
 5.3 สพท.ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กศจ.อนุมัติ ดังนี้ 
  5.3.1 ประกาศรับสมัคร 
        5.3.1 รับสมัคร 

5.3.1 ด าเนินการคัดเลือก 
5.3.1 ประกาศผลการคัดเลือก 
5.3.1 เรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

5.4 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งโดยอนุมัติ กศจ.ลงนามค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
5.5 รายงานและส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส านักงาน ก.ค.ศ.ภายใน 7 วัน 
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6.Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
7.แบบฟอร์มที่ใช้ 
  - 
 
8.เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
มาตรา 47 มาตรา 53 มาตรา 133 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  8.2 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว17 ลงวันที่ 21 2548 เรื่อง มาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.3 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว3 ลงวันที่ 27 เมษายน 2553 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
  8.4 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
                     8.5 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันที่  26   
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
 
 
 
 

สพท.จัดท ารายละเอียดการด าเนินการคัดเลือก 

กศจ.พิจารณาอนุมัติด าเนินการคัดเลือก 

กศจ.ด าเนินการคัดเลือก และ  
กศจ.อนุมัติด าเนินการคัดเลือก 

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง 

ส่งค าสั่ง รายงานส านักงาน ก.ค.ศ. 
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งานขอบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากบัญชีของหน่วยงานอื่น 
(กรณีขอใช้บัญชี) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.ชื่องาน 
 งานขอบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากบัญชีของหน่วยงานอื่น
(กรณีขอใช้บัญชี) 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีของหน่วยงานอ่ืน 
(กรณีขอใช้บัญชี) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 

3.ขอบข่ายของงาน 
 การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากหน่วยงานอื่น (กรณีขอใช้บัญชี)ส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย และต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน กรณีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีต าแหน่งว่าง และไม่ได้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการไว้ 
 

4.ค าจ ากัดความ 
  - 
 
5.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            5.1. สพท.ส ารวจต าแหน่งว่างครูผู้ช่วยและต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่ประสงค์ 
จะน าไปใช้บรรจุแต่งตั้งบุคคลจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.หรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน  
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.2. กศจ.อนุมัติต าแหน่งว่างต าแหน่งครูผู้ช่วยและต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 38ค(2) เพื่อใช้บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ขึ้นบัญชีไว้จาก กศจ.หรือหน่วยงาน 
ทางการศึกษาอ่ืน 
  5.3. สพท.ผู้ขอใช้บัญชีส่งมติ กศจ.พร้อมรายละเอียดการขอใช้บัญชีไปให้ สพท.เจ้าของบัญชี
แจ้งต าแหน่งว่างที่จะบรรจุและความประสงค์ขอใชับัญชีบรรจุบุคลากรผู้สอบแข่งขันไว้ ขึ้นบัญชีเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยหรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค(2) แล้วแต่กรณี 
  5.4. สพท..เจ้าของบัญชีโดยอนุมัติ กศจ. สอบถามความสมัครใจบุคคลที่ข้ึนบัญชีเพ่ือไปขึ้น
บัญชีตามท่ีขอในข้อ 2 
  5.5. สพท.ผู้ขอใช้บัญชี น ารายชื่อบุคคลที่สมัครใจเสนอ กศจ.อนุมัติ ประกาศข้ึนบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ของผู้ขอใช้บัญชีเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามต าแหน่งที่ขออนุมัติไว้ 
  5.6. กศจ.ที่ขอใช้บัญชีประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  5.7. ส่งประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามข้อ 6.ให้ สพท.เข้าของบัญชีเพ่ือ ทราบและสิ้นสุด
การข้ึนบัญชีเดิม 
  5.8. สพท.ด าเนินการเรียกตัว เพื่อเลือกโรงเรียนส่งตัวผู้มารายงานตัวไปปฏิบัติหน้าที่ตาม
ต าแหน่งที่เรียกบรรจุ 
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                     5.9. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 โดยอนุมัติ กศจ.ลงนามค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือ 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
  5.10 ส่งผู้ได้รับการบรรจุให้สถานีต ารวจท้องที่ภูมิล าเนาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
           5.11. ส่งค าสั่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ.ภายใน 7 วัน 

 
 

6.Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท. ส ารวจอัตราว่างที่ใช้บรรจุแต่งตั้งและ 
ขออนุมัติ กศจ..ขออนุมัติใช้บัญชี 

   กศจ.ที่ขอใช้บัญชี แจ้งอัตราว่าง/ความต้องการถึง หน่วยงานเจ้าของบัญชี 

หน่วยงานที่ขอได้รับอนุมัติรายชื่อบุคคลที่ขึ้นบัญชี 
จากหน่วยงานขึ้นบัญชีน ารายชื่อเสนอ กศจ. 

      ประกาศข้ึนบัญชีสอบแข่งขันของ กศจ.ที่ขอ 

     ส่งค าสั่งรายงาน ก.ค.ศ. 

เรียกรายงานตัวเพ่ือสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
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7.แบบฟอร์มที่ใช้ 
  - 
 
8.เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  8.1 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว21 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2548 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การน ารายชื่อ 
ผู้แข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเช้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.2 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.0/603 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2551 
เรื่องแนวทางปฏิบัติในการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย และต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 
  8.3 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  8.4 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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งานขอช่วยราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.ชื่องาน 

งานขอช่วยราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงานและเป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  
 

3.ขอบข่ายของงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในราย ที่มีเหตุผลและความจ าเป็นต้องการช่วย

ราชการในหน่วยงานทางการศึกษาภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือขอช่วยราชการ
หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน หรือเป็นกรณีที่มีความจ าเป็นของหน่วยงานทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่ต้องการตัดบุคคลที่มีความรู้ความสามารถไปช่วยราชการเป็นกรณีพิเศษ และการขอช่วยราชการ
กรณีท่ีเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและกรณีจ าเป็น 5 กรณี ตามนโยลายบกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ยกเว้นให้ช่วยราชการได้ ได้แก่ 

 1.กรณีติดตามคู่สมรสซึ่งเป็นข้าราชการ หรือพนักงานของรัฐ 
 2.กรณีเจ็บป่วยร้ายแรงต้องรักษาตัว 
 3.กรณีถูกคุกคามต่อชีวิต 
 4.กรณีไปช่วยราชการในหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ขาดอัตราก าลัง 
 5.กรณีไปช่วยราชการในหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน/โครงการพระราชด าริพระราชประสงค์ 
 

4. ค าจ ากัดความ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรา 38  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
ทุกต าแหน่ง 

 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1  กรณีขอช่วยราชการภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

    5.1.1 สพท. รับค าร้องการขอช่วยราชการ ตรวจสอบข้อมูลเหตุผล และความจ าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนด และเกิดประโยชน์ต่อราชการและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ขอช่วยราชการ เสนอ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น เสนอ
ให้ กศจ.พิจารณา 
    5.1.2 น าเสนอ กศจ.พิจารณาอนุญาตการขอช่วยราชการ 
    5.1.3 กศจ. ออกค าสั่งอนุญาตให้ช่วยราชการและส่งค าสั่งให้โรงเรียนที่เก่ียวข้องทราบ 
และด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 



7 

 

  5.2  กรณีขอช่วยราชการต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    5.2.1 สพท.พิจารณาตรวจสอบค าร้องขอย้าย ตรวจสอบข้อมูลเกณฑ์อัตราก าลังโรงเรียนต้น
สังกัดและความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาในการขอไปช่วยราชการ 
    5.2.2 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ให้ความเห็น 
ในการช่วยราชการ 
    5.2.3 สพท. เสนอ สพฐ.พิจารณาอนุญาตการขอช่วยราชการ 
    5.2.4 สพท. แจ้งผลการพิจารณาอนุญาตของ สพฐ.ให้โรงเรียนต้นสังกัดทราบ  
เพ่ือให้มอบหมายงานในหน้าที่และส่งตัวไปปฏิบัติราชการทาง สพท.ที่ได้รับอนุญาตให้ช่วยราชการ 
 
 
6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
                  สพป.อนุญาต                                             เสนอ สพฐ.ขอความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท.ตรวจสอบข้อมูลตามค าร้องขอช่วยราชการ 

เสนอ กศจ. 
(กรณีช่วยราชการภายในเขตพ้ืนที่) 

เสนอ ผอ.สพท.ให้ความเห็น 
(กรณีช่วยราชการต่างเขต) 

ส่งตัว/แจ้งผู้เกี่ยวข้อง สพฐ. แจ้งผลการพิจารณา 
(อนุญาต/ไม่อนุญาต) 

ส่งตัว/แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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7.แบบฟอร์มที่ใช้ 
  - 
 
8.เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551) มาตรา 69 
  8.2 หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.1/0406 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2548  
เรื่อง หารือการช่วยราชการของข้าราชการครู 
  8.3 หนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04009/11953 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2548 เรื่อง การมอบ 
อ านาจการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปช่วยราชการหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
ส าหรับกรณีคุกคามต่อชีวิต 
  8.4 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.5 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/2299 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2550  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.6 เอกสารที่ต้องส่ง สพฐ.ประกอบการพิจารณา 
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งานแต่งตั้ง(ย้าย)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน ในหน่วยงาน
การศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่องาน 

งานแต่งตั้ง(ย้าย)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน  
ในหน่วยงานการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการแต่งตั้ง(ย้าย)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกต้อง 
สนอบตอบความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3. ขอบเขตของงาน 
  การแต่งตั้ง(ย้าย)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนใน
หน่วยงานการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นการแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่งการย้ายสับเปลี่ยน และการย้ายตัดโอนต าแหน่งอัตราเงินเดือน 
 
4. ค าจ ากัดความ 
  - 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1  ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้าย(ตามแบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด)ตามระยะเวลา 
ที่หลักเกณฑก์ าหนดผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
  5.2. สถานศึกษา น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นการย้าย แล้วรวบรวมส่ง 
สพท.ภายในเวลาที่ก าหนด 
  5.3. สพท.รวบรวมและจัดท าข้อมูลตรวจสอบและด าเนินการ ดังนี้ 
   5.3.1 รวบรวมค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้าย ในสังกัดและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5.3.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
   5.3.3 แยกค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายภายในเขต/ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5.3.4 น าเสนอ กศจ.เพ่ืออนุมัติและให้ส่งค าร้องขอย้ายไป  สพท.ปลายทาง 
(กรณีขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
   5.3.5 จัดท าข้อมูลของผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้ที่ส่งค าร้อง 
ขอย้ายมาจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5.3.6 ตรวจสอบต าแหน่งว่างและคุณวุฒิวิชาเอก ตามท่ีสถานศึกษาต้องการ 
และขาดแคลน 
  5.4. สพท.ส่งข้อมูลของผู้ประสงค์ขอย้ายขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ที่รับย้าย 
  5.5. สพท.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พิจารณาการย้ายก่อนน าเสนอ กศจ. 
  5.6. กศจ.พิจารณาอนุมัติ 
  5.7. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 มีค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
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  5.8. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.9. ส่งส าเนาค าสั่งให้ สนง.ก.ค.ศ.,สพฐ. 
  5.10. กรณีต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ด าเนินการ ดังนี้ 
   5.10.1 แจ้งค าสั่งให้สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
   5.10.2 ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 
   5.0.3 สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมา สพท.ต้นสังกัด 
   5.10.4 สพท.ส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายไป สพท.ที่รับย้าย 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
                          
 
 
 
 
       กรณี ภายในเขตพื้นที่การศึกษา                        กรณี ต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 

ผู้ขอย้ายยื่นค าร้องผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

           น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

สถานศึกษาส่งค าร้องให้ สพท.ต้นสังกัด
พิจารณาจัดท าข้อมลูผู้ขอย้ายภายในเขต
พื้นที่ฯและตรวจสอบต าแหน่งว่าง คุณวุฒิ 
วิชาเอกความต้องการความขาดแคลน 

สถานศึกษาส่งค าร้องให้ สพท.ต้นสังกัด เสนอ กศจ. 

สพท.ต้นสังกัดส่งค าร้องขอย้ายใหโ้รงเรียนทีร่ะบุขอย้าย
ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา

พิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาให้ สพท.ทราบ 

สพท.ส่งค าร้องขอย้ายให้โรงเรยีนที่ระบุขอย้าย
เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา
และแจ้งผลการพิจารณาให้ สพท.ทราบ 

ส่งค าสั่งแจ้งให้โรงเรียน/สพท.ต้นสังกัดทราบ
และรายงาน สพฐ. และ ก.ค.ศ. 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 มีค าสั่งย้าย
และแต่งตั้ง 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 มีค าสั่งย้ายและแต่งต้ัง 

แจ้งให้ผู้ไดร้ับการพิจารณาย้าย
มอบหมายงานในหน้าท่ี 

สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณามา 
สพท.ต้นสังกัดเพื่อรับหนังสือส่งตวั 

น าเสนอ กศจ. อนุมัตริับย้าย 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
พิจารณาน าเสนอ กศจ. 

ส่งค าสั่งแจ้ง สพท.ต้นสังกัด,สพฐ. 
และส านักงาน ก.ค.ศ.ทราบ 

สพท.ต้นสังกัดท าหนังสือส่งตัวไปยัง สพท.ที่รับย้าย 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
  ค าสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2551 มาตรมา 59,133 
  8.2 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. 
  8.3 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร 0705/ว 15 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2521  
เรื่อง การสับเปลี่ยนหรือโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 
  8.4 หนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ ศร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27  
พฤศจิกายน 2524 เรื่อง การย้ายและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งย้อนหลัง 
 
 
 


