
 

คู่มือการปฏบิัติงาน 
 

นางสาวอุษณีย์  บุญเรืองนาม 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค ำน ำ 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชน  
ต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมนโยบายการศึกษา  ด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
เพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพ  สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง  รวมทั้ง   
การแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศอย่างยั่งยืน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในฐานะที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต      
ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงได้ด าเนินการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา “ป้องกันการทุจริต”          
เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื้อสัตย์สุจริต  ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศให้กับนักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ได้ศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  สร้างความเข้าใจตรงกัน  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน  ไม่ผิดพลาดและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งใช้เป็นแนวทางด าเนินงานโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของผู้เข้าร่วมโครงการเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์
สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ  และเกณฑ์การประเมินเพ่ือรองรับเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริตที่จัดท าขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  ไม่ว่าจะเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงผู้เกี่ ยวข้อง
ทุกฝ่าย 
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           กลุ่มนโยบายและแผน 
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สำรบัญ 
          หน้ำ 

ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 
งานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงาน    1 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
งานประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ    4 
           การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    7 
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                                                                      คู่มือการปฏิบัติงานงานติดตาม ประเมินผล และรายงาน กลุ่มนโยบายและแผน 

 
1. ชื่อกระบวนงาน   งานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงาน 
                          คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นแนวทางการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 การวิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและกลยุทธ์ 
  3.2 แผนก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ 
  3.3 การจัดท าเครื่องมือการติดตามการด าเนินงาน 
   3.4 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีตามนโยบายและกลยุทธ 
  3.5 การจัดท ารายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

4. ค าจ ากัดความ  
   การติดตาม หมายถึง กระบวนการของการวัดหรือการตรวจสอบที่ด าเนินการเป็นประจ าหรือ
เป็นระยะ โดยการวัดและการตรวจสอบดังกล่าว ไดแก การวัดปัจจัยน าเขา กระบวนการ และผลผลิตที่เกิดขึ้น
ใช้ช่วงระยะเวลาด าเนินงานตามแผน โดยทั่วไปมักติดตามใน ด้านการจัดหา การจัดการและการน าทรัพยากร
ของโครงการมาใช้ว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไวในแผนและก าหนดการหรือไม วัตถุประสงค์ของการติดตาม คือ  
ตองการชี้ใหเ้ห็นถึงสถานการณของโครงการให้เร็วที่สุดที่เท่าทีจ่ะเร็วไดในเรื่องเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร  
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ หรือผลิตผลของโครงการเพ่ือจะไดจัดการแกไขปรับปรุงสถานการณต่างๆ ของ
โครงการที่เป็นไปทันทว่งท ี
   การรายงาน คือ การก าหนด ระบุรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบุคคลใน
หน่วยงาน ซึ่งรายงานแต่ละประเภทนั้น ก็จะมีวิธีการน าเสนอที่แตกต่างกันออกไป รายงานจึงเป็นสิ่งจ าเป็น
และส าคัญในการบริหารงานและการที่จะเสนอการเขียนรายงานนั้นให้มีประสิทธิภาพ สามารถแสดงออกมาได
อย่างรวดเร็วนั้น ควรที่จะมีการวางแผนก าหนดเวลาเริ่มตน้และเวลาสิ้นสุดของแต่ละรายงานไวด้วย 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   5.1 การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ สพฐ. 
        1) ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา รวมทั้งหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
        2) จัดท าแผน ก ากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแผนก ากับ ติดตาม การติดตามงานตามกลยุทธ์และนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือก ากับติดตาม 
เรง่รัดใหม้ีการด าเนินงานตามที่ไดก าหนดไวในแผนฯ 
        3) จัดท าเครื่องมือก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให้มีความครอบคลุม 
ชัดเจนและสะดวกต่อการติดตามและรายงานผลของผู้เกีย่วข้อง 
       4) เสนอข้อมูลการด าเนินงานตามแผนก ากับติดตามต่อผู้มีอ านาจพิจารณา 
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        5) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา และจัดท าข้อสรุปเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและสาธารณชน 
   5.2 การติดตามและรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
       1) ศึกษา วิเคราะหร์ายละเอียดประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการและการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
       2) การประสานแผนการติดตาม ก ากับ นิเทศและตรวจราชการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจราชการส านักงานจังหวัด ในส่วนที่เกีย่วข้อง 
กับกลุ่มนโยบายและแผน 
        3) จัดท ารายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
       4) วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการฯ เสนอผู้มีอ านาจพิจารณา 
       5) แจ้งผู้เกีย่วข้องใหน้ าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 
        6) การสรุปผลและรายงานต่อหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
   6.1 การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห ์รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์และแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ จังหวัด สพท. และ

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

จัดท าแผน ก ากบั ติดตามแผนปฏิบัติการประจ าปขีอง สพท. และแผนก ากับติดตาม การติดตามงาน
ตามกลยุทธ์และนโยบายของหนว่ยงานทุกระดับเพื่อก ากับติดตามเร่งรดัให้มีการด าเนินงานตามที่ได้
ก าหนดไวในแผน 

จัดท าเครื่องมือก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให้มีความครอบคลุม ชัดเจนและสะดวก
ต่อการติดตามและรายงานผลของผูเ้กี่ยวข้อง 

เสนอผู้มีอ านาจพจิารณา 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
และจัดท าขอ้สรุปเสนอ  

แจ้งผู้เกี่ยวขอ้งปรับปรุงและพัฒนางาน 
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  6.2 การติดตามและรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรม์ที่ใช้ 
   แบบติดตามและรายงานผลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

8. เอกสาร/หลกัฐานอ้างอิง 
   8.1 นโยบายและกลยุทธ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   8.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีของเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   8.3 แผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอยีดประเด็นการตรวจราชการตาม
นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

ประสานแผนการติดตาม ก ากับ นิเทศ และตรวจราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ตรวจราชการส านักงานจังหวัดในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง 

จัดท ารายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร และการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

เสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณา 

สรุปผล และรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งผู้เกี่ยวขอ้งให้น าข้อเสนอแนะไปปรบัปรุงและพัฒนางาน 

วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ 
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                                                                      คู่มือการปฏิบัติงานงานติดตาม ประเมินผล และรายงาน กลุ่มนโยบายและแผน 

 
1. ชื่อกระบวนงาน  งานประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ 
                        การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ขอบเขตของงาน 
  3.1 การวิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและกลยุทธ์ 
  3.2 กรอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
  3.3 เครื่องมือการประเมินผล 
  3.4 การประสานแผนการประเมินผล 
  3.5 การจัดท ารายงานผลการประเมินฯ 

4. ค าจ ากัดความ 
   การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหนาของแผนงาน/โครงการ ตลอดจน 
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด
ขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน/โครงการ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      1) ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดตามแผนกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 
      2) ศึกษาออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
      3) ประสานผู้เกีย่วข้องและด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 
      4) สรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานเสนอต่อคณะผู้ประเมินส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      5) แจ้งผู้เกีย่วขอ้งน าไปปรับปรุงพัฒนางาน 
      6) รายงานผลการด าเนินงาน 
   5.2 ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1) ศึกษา วิเคราะห์ประเมินผล ระยะครึ่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดท า
รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ 
      2) สร้างแบบการประเมินแผนงานที่ก าหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      3) ประสานผู้เกีย่วขอ้งและด าเนินการประเมินผลแบบมีส่วนรว่ม 
      4) สรุปผลการประเมิน เสนอฝ่ายบริหารพิจารณา 
      5) รายงานผลการด าเนินงาน 
   5.3 ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1) ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
      2) สรา้งแบบประเมินแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไวในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 
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                                                                      คู่มือการปฏิบัติงานงานติดตาม ประเมินผล และรายงาน กลุ่มนโยบายและแผน 

      3) ประสานผู้เกีย่วขอ้งและด าเนินการประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 
      4) สรุปผลการประเมินผล เสนอฝ่ายบริหารพิจารณา 
      5) รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกีย่วข้อง 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
   6.1  การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6.2 ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอยีดตามแผนกลยุทธ ์สพฐ. 

ศึกษาออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมนิผล  
การด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

ประสานผู้เกี่ยวข้อง/ประเมินผล 

เสนอผู้มีอ านาจพจิารณา 

รายงานผลการด าเนินงาน 

แจ้งผู้เกี่ยวขอ้งน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผล แผนพัฒนาฯ 

สร้างแบบประเมินตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ 

ประสานผู้เกี่ยวข้อง/ประเมินผล 

เสนอผู้มีอ านาจพจิารณา 

รายงานผลการด าเนินงาน 



6 
                                                                      คู่มือการปฏิบัติงานงานติดตาม ประเมินผล และรายงาน กลุ่มนโยบายและแผน 

   
  6.3 ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอร์มที่ใช้ 
   แบบประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

8. เอกสาร/ หลกัฐานอ้างอิง 
   8.1 นโยบายและกลยุทธ์ของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
   8.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอยีดตามแผนปฏิบัติการฯ 

สร้างแบบประเมินแผนงาน/โครงการฯ 

ประสานผู้เกี่ยวข้อง/ประเมินผล 

เสนอผู้มีอ านาจพจิารณา 

รายงานผลการด าเนินงาน 
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                                                                      คู่มือการปฏิบัติงานงานติดตาม ประเมินผล และรายงาน กลุ่มนโยบายและแผน 

 
1. ชื่อกระบวนงาน  งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้หนว่ยงานมีระบบการติดตามประเมินผลและรายงานที่สอดคลองกับความต้องการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้กระบวนการและขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา (R&D) 

3. ขอบเขตของงาน 
  3.1 ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
  3.2 การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ค าจ ากัดความ 
   งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หมายถึง กระบวนการส าหรับการประสานและบูรณาการการใช้ทรัพยากร เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วยการใช้คน เทคนิคและข่าวสาร ทั้งนี้โดยอาศัยองค์ความรูของทฤษฎีองค์การ
มาใช้ใหบ้รรลุเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต บริการ หรือความพึงพอใจ โดย
กระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ การเป็นผู้น าและการประเมินผล 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   5.1 ศึกษาสภาพการด าเนินงาน โดยการติดตามประเมินผลและการรายงานการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5.2 ศึกษาองค์ความรูและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
   5.3 ศึกษาระบบการติดตามประเมินและรายงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   5.4 จัดท ากรอบแนวคิด การพัฒนาระบบการติดตามประเมินและรายงานให้เหมาะสม 
สอดคลองกับความต้องการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5.5 ด าเนินงานวิจัยและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
   5.6 เผยแพรระบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลที่ไดทั้งในระดับส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกีย่วข้อง 
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                                                                      คู่มือการปฏิบัติงานงานติดตาม ประเมินผล และรายงาน กลุ่มนโยบายและแผน 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอร์มที่ใช้ 
   - 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
   8.1 นโยบายและกลยุทธ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   8.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   8.3 กรอบการติดตามประเมินผลและรายงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   8.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษาสภาพการด าเนินงาน โดยการติดตามประเมินผล 
และการรายงานการด าเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา 

ศึกษาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับรายงานติดตามประเมนผลและรายงาน 

ศึกษาระบบการติดตามประเมินและรายงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จัดท ากรอบแนวคิดการพัฒนาระบบฯ 

เผยแพรระบบการติดตามประเมนิผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
ที่ไดในระดับ สพท. สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 

ด าเนินงานวิจัยและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 


