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โรงเรียนบ้านดอนมูล      
(สุวรรณสาราษฎร์บ ารุง) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 30/4 หมู่ที่10 ตำบลห้วยอ้อ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 54150 

 
 

 โทรศัพท์ : 054-067757 

 

Website : -      Facebook: โรงเรียนบา้นดอนมูล(สุวรรณสาราษฎร์บ ารุง) 

EMAIL: 

Pattamapornhongtong@icloud.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 096-2241239       

Email Address : Pattamapornhongtong@icloud.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวปัทมาภรณ์ หงษ์ทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนมูล(สุวรรณสาราษฎร์บำรุง) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......3........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................1........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......-...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......8.......

คน 

นักเรียน จำนวน.........45............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีทักษะพื้นฐานเป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 
             2) ครูมีสมรรถนะสำคัญตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

   3) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล เป็นกัลยาณมิตร 
             4) สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
             5) มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจน 

..........
............................................................................ 

 จุดเด่น   1) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานเป นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
             2) ครูมีสมรรถนะส าคัญตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

   3) ผู บริหารมีวิสัยทัศน ที่กว างไกล เป นกัลยาณมิตร 
             4) สถานศึกษามีโครงสร างการบริหารที่ชัดเจน 
             5) มีการก าหนดวิสัยทัศน  พันธกิจและเป าหมายที่ชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูมีภาระงานมากท้ังงานพิเศษและงานสอน 
          2) โรงเรียนขาดครูประจำวิชาเอก 
          3) ธุรการไม่ได้อยู่ประจำท่ีโรงเรียน 
          4) โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงอาคาร/
ระบบไฟฟ้าในโรงเรียนมีอายุการใช้งานนาน เก่า ทรุดโทรม  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียน/ระบบไฟฟ้า เก่า ทรุดโทรม ขาดการดูแล บำรุงรักษา 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือจากหน่วยงานรัฐผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานของรัฐใช้สถานที่
ของโรงเรียนเรียนร่วมช่วยกันดูแลรักษา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนครูไม่ครบชั้นและวิชาเอก/ธุรการโรงเรียนไม่ได้อยู่ประจำที่
โรงเรียน 
แนวทางแก้ไข  ขออัตรากำลังเพิ่มจากเขตพื้นที่การศึกษา/จัดจ้างครูอัตรา
จ้าง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูสอนไม่ตรงตามวิชาท่ีตนเองถนัดขาดความถนัด 
 

แนวทางแก้ไข  ใช้ DLTV ควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ปัญหา  เป็นโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณที่ทางเขตพื้นที่จัดสรรมา 
ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและการเรียนการสอน 
 แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม จาก 

ต้นสังกัด และ ของบสนับสนุนองค์กรส่วนท้องถ่ินและผู้มีจิตศรัทธาต่างๆ 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดอนมูล(สุวรรณสาราษฎร์บ ารุง) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรม 10 วัน 10 ความดี 
2. กิจกรรม วันพระบรมราชสมภพ ร.10 
3. กิจกรรม เรารักประเทศไทย (วันชาติ) 
4. กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ  
      นักเรียนร้อยละ 92  
 
เชิงคุณภาพ 

1. 1,395 
2. 500 
3. 500 
4. 0 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรม วันสำคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรม วันรัฐธรรมนูญ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

1. 1,000 
2. 500 
3. 0 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ ห้องเรียน ICT 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่าน
ดาวเทียมรูปแบบ NEW DLTV 

เชิงปริมาณ  
 
เชิงคุณภาพ 

50,000 

โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เหมาะสมกบั
การพัฒนาการเรียนการสอน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ รักการอ่าน 
1. กิจกรรม เล่านิทานให้น้องฟัง 
2. กิจกรรม ชุมนุมห้องสมุด 
3. กิจกรรม พ่ีชวนน้องอ่าน 
4. กิจกรรม อ่านคำศัพท์พื้นฐานกันเถอะ 

เชิงปริมาณ  
 นักเรียนระดับปฐมวัย ถึง
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เชิงคุณภาพ – นักเรียนใช้เวลา
ว่างในการแสวงหาความรู้จากการ
อ่านหนังสือด้วยตัวเอง 

1.000  

นักเรียนใช้เวลาว่างในการอ่าน
หนังสือด้วยตัวเอง เห็นคุณค่า
ของการอ่าน และมีนิสัยรัก
การอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ 
1.การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน 
    - กิจกรรมเดินทางไกล  
 
 
 

เชิงปริมาณ – นักเรียนร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ – นักเรียนสามารถ
สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้นอกสถานที่ได ้

1.การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

10,000  บาท 
2.ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนใน
โรงเรียน 
    - กิจกรรมเดินทางไกล  

        1,000 บาท 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการครบ
ทุกคน ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จริงสามารถสรุป
องค์ความรู้ได้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ 
ความจำเป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนที่มีความต้องการ ความ
จำเป็นพิเศษร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

500 บาท 

ผู้เรียนที่มีความต้องการ ความ
จำเป็นพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
การพัฒนาเตมมตามศักยภาพ
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

    ผู้เรียนที่มีความต้องการ ความ
จำเป็นพิเศษได้รับการสง่เสริม
สนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาเตมม
ตามศักยภาพดว้ยรูปแบบที่
เหมาะสม 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ   
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบระดับชาติ 
(RT/ NT/ O-Net)  
2. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
3. การจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม 
รูปแบบ NEW DLTV เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 
4. โครงการห้องเรียน ICT  
5. พัฒนาทักษะทางวิชาการ  
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1- 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านดอนมูลสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดผ้่าน
เกณฑ์และมีประสิทธิภาพ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผล
การทดสอบระดับชาติ 
(RT/ NT/ O-Net)  
  3,000 บาท 
2. พัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ  12,000 บาท 
3. การจัดการเรียนรู้
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
รูปแบบ NEW DLTV เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์  
500 บาท 
4. โครงการห้องเรียน ICT  
  50,000 บาท 
5. พัฒนาทักษะทาง
วิชาการ  8,000 บาท 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1- 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ    
1.ดอนมูลสดใสห่างไกลยาเสพติด 
2. โรงเรียนปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่อง
แอลกอฮอล ์
3. โครงการสถานศึกษาสีขาว  
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียน  คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามคีวามสุข 
ความปลอดภัย ในสถานศึกษา 

1.ดอนมูลสดใสห่างไกลยา
เสพติด   5,000 บาท 
2. โรงเรียนปลอดบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้าและเครื่องแอลกอฮอล์ 
500 บาท 
3. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว     500 บาท 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
อาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
11,298 บาท 

นักเรียน  คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความสุข ความปลอดภยั ใน
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ 
ความจำเป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนที่มีความต้องการ ความ
จำเป็นพิเศษร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

    ผู้เรียนที่มีความต้องการ ความ
จำเป็นพิเศษได้รับการสง่เสริม
สนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาเตมม

500 บาท 

ผู้เรียนที่มีความต้องการ ความ
จำเป็นพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
การพัฒนาเตมมตามศักยภาพ
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ตามศักยภาพดว้ยรูปแบบที่

เหมาะสม 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียน
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
2. กิจกรรมอบรมจิตศึกษา PBL & PLC 
3. กิจกรรมอบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 

  ครูทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกระบวนการจิตศึกษา 
PBL & PLC  กระบวนการ
วัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพ
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

1. กิจกรรมการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
โรงเรียนเครือข่ายร่วม
พัฒนา  10,000  บาท 
2. กิจกรรมอบรมจิตศึกษา 
PBL & PLC   549 บาท 

3. กิจกรรมอบรมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงาน  600 บาท 

ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกระบวนการจิต
ศึกษา PBL & PLC  
กระบวนการวัดผล 
ประเมินผลที่มีคุณภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  - 
 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  - 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการ -  

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

กิจกรรมการเรียนการสอน จิตศึกษาต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าใจ
ความหมายและวิธีการป้องกัน
การทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความตระหนักถึง
วิธีการป้องกันการทุจริต 
 

- 

นักเรียนตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตและน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ    - 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ 1. สุขภาพดีเริ่มที่ตัวเรา 
               2. พัฒนาดูแลระบบช่วยเหลือ
นักเรียน 
              3. ดอนมูลสดใสห่างไกลยาเสพติด 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการแนะแนว
การชี้แนะ การดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อย่างเหมาะสม
ถูกต้อง 

1. สุขภาพดีเริ่มที่ตัวเรา 
2,000 บาท  
2. พัฒนาดูแลระบบ
ช่วยเหลือนักเรียน  2,000 
บาท 
3. ดอนมูลสดใสห่างไกลยา
เสพติด   5,000 บาท 
 
 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การแนะแนวการชี้แนะ 
การดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อย่างเหมาะสม
ถูกต้อง 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ       - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ       - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการฺ Best Practice กาแฟโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ    
1.เพื่อนำกาแฟมาแปรรูปให้มี
มูลค่าเพ่ิม 
2. เพื่อให้มีรายได้เสริมจาก
ผลิตภัณฑ์กาฟ 
3.นักเรียนมีความรู้ มีทักษะใน
การประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิม
รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 
1. มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ
ในการประกอบอาชีพเพื่อเพ่ิม
รายได ้
2. เรียนรู้กระบวนการรว่มงาน
เป็นกลุ่ม 

20,000 บาท 

นักเรียนมีความรู้ มีทักษะใน
การประกอบอาชีพเสริมเพื่อ
เพิ่มรายได้ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ที่กำหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสรมจเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านดอนมูล(สุวรรณสาราษฎร์บ ารุง) 
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