
ผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
รายงาน

สพป.แพร� เขต 2

ป�งบประมาณ 
2567

กลุ�มบรหิารงานบคุคล
และกลุ�มพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา

กลุ�มบรหิารงานบคุคล
และกลุ�มพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา



คำนำ 

  การดำเนินงานจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 1) โครงการหรือกิจกรรม  2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
4) ระยะเวลาในการดำเนินการ  5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  6) ข้อมูลสถิติจำนวน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 7) ปัญหา/อุปสรรค และ 8) ข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

  ขอขอบคุณผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำเล่มเอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

                                           กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
1.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์        1 
1.2 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา    1 
1.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน       2 
1.4 ข้อมูลการศึกษาเขตพ้ืนที่        3 

ส่วนที่ 2 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  4 

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก          17 
คณะผู้จัดทำ            
 

--------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 



ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีที่ตั้งอยู่เลขที่ 234 หมู่ที่ 14 ตำบลห้วยอ้อ อำเภอลอง
จังหวัดแพร่ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดแพร่ ห่างจากตัวจังหวัด 40 กิโลเมตร มีเขตพื้นที่บริหาร 4 อำเภอ คือ  
1) อำเภอสูงเม่น 2) อำเภอเด่นชัย 3) อำเภอลองและ 4) อำเภอวังชิ้น มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  อำเภอเมืองแพร่ อำเภอหนองม่วงไข่ และอำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
 ทิศใต้   จังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัดสุโขทัย 

ทิศตะวันออก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศตะวันตก จังหวัดลำปาง 
แผนที่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2566 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีโครงสร้างตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

บุคลากร จำนวน (คน) 
1.  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 1) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
 2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    3 
 3) ศึกษานิเทศก์ 18 
 4) บุคลากรอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  38 
     5) พนักงานราชการ 3 
     6)   ลูกจ้างประจำ 2 
 7) ลูกจ้างชั่วคราว 19 

รวม 84 

2



17 
 

ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
            จำแนกตามการปฏิบัติงาน กลุ่ม ตำแหน่ง  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.แพร่ เขต 2 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
สายงานและตำแหน่ง 

บริหาร บุคลากร 
38ค(1) 

บุคลากร 
38ค(2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 6 - 2 8 16 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 7 - - 9 16 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 6 - - - 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 8 1 - - 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 1 - - 6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ - 17 1 - - 1 19 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 - 1 - - 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - - 1 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 4 18 38 3 2 19 84 
 
 

3
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44



 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหาร
อัตรากำลังครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา การประชุมคณะกรรมการ
บริหารและวางแผนอัตรากำลัง 
คณะกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
       กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง ดำเนินการดังนี ้
1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 5 ครั้ง เพื่อเกลี่ยอัตรากำลงั 
 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ
73,410 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
60,185 บาท 

ต.ค. 66  
– 

ก.ย. 67 

1.ผอ.สถานศึกษา 66 คน 
2.รอง ผอ.สถานศึกษา 4 คน 
3.ครู 671 คน 
4.ศึกษานิเทศก์ 12 คน 
5.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
   ตามมาตรา 38 ค. (2) 
   38 คน 
6.ลูกจ้างประจำ 18  คน 
7.พนักงานราชการ 39 คน 
8.ลูกจ้างเงินงบประมาณ 
   240  คน 

- 1. การดำเนินกิจกรรมตามที่
กำหนดในโครงการเป็นช่วง
ที่คาบเกี่ยวแตล่ะไตรมาส
และไม่มีปฏิทินการ
ดำเนินงานหรือกรอบ
ระยะเวลากำหนดที่แน่นอน 
เช่น การเปลี่ยนตำแหนง่
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา การเรียกบรรจุ
และแต่งตั้ง ส่งผลให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่
เป็นไปตาม แผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่กำหนดไว้     
 
 
 
 
 

1.ควรสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานแก่
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตั้งแต่เริม่ปฏิบัติงาน 
ควรไดร้ับความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์กร
ที่เป็นแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และใหม้ีการ
ปลูกฝังการสร้าง
จิตสำนึกรักองค์กรให้แก่ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้ปฏิบัติงานด้วย
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการและ
ประชาชนเป็นหลัก  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การตัดโอนตำแหน่งและอตัรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แก่ สายงานการสอน 
จำนวน 6 อัตรา สายงานบรหิาร
สถานศึกษาเป็นสายงานการสอน 
จำนวน 3 อัตรา และตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปกำหนดเป็น
ตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจำนวน
นักเรียน 41 - 119 คน  
จำนวน 2 อัตรา 
3. ขอใช้อัตราว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงาน 
การสอน เพื่อดำเนินการรับย้ายฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 16 อัตรา 
4. ขอใช้อัตราว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 
อัตรา กำหนดสัดส่วนเพ่ือดำเนินการ 
รับย้ายฯ ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้แก่  
ใช้รับย้าย จำนวน 5 อัตรา และ  
ใช้บรรจุแต่งตั้ง จำนวน 1 อัตรา  
 

2. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้
กำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานในบาง กิจกรรม
ไม่ตรงกับกิจกรรมและ
กำหนดการใช้จ่าย
งบประมาณที่ระบไุว้ใน
โครงการ 

2. มีระบบการสอนงาน
หรือCoaching  
ในหน่วยงาน เพื่อเป็น
การพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทางด้าน
วิชาการแบบเป็น
ทางการ และยังเป็นการ
ลดช่องว่างระหว่างวัย
ของผู้ที่ทำงานร่วมกัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เป็นตำแหน่งครู เพื่อใช้ 
รับย้ายครู ประจำปี พ.ศ. 2567  
จำนวน 1 อัตรา 
6. การใช้อัตราว่างในสายงานการสอน  
เพื่อใช้บรรจุและแต่งตั้งผูไ้ดร้ับ 
การคัดเลือกฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมเีหตุพิเศษ 
จำนวน 7 อัตรา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การสรรหาบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพนักงานราชการและ
อัตราจ้างในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2  
ทุกตำแหน่ง 
      กลุ่มงานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
ได้ดำเนินการสรรหาบรรจุและแตง่ตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
และลูกจ้างช่ัวคราว มาดำรงตำแหน่งใน
สังกัด ดังน้ี 
1) บรรจุและแต่งตั้งครผูู้ช่วย  
จำนวน 12 อัตรา 
2) บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทาง 
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   
จำนวน 1 อัตรา 
3) ย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา  
จำนวน  6 อัตรา 
4) ย้ายและแต่งตั้งสายงานการสอน  
จำนวน 70 อัตรา 
5) ย้าย โอน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2)  จำนวน 1  อัตรา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) เปลีย่นตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 
จำนวน 3 อตัรา 
7) เปลี่ยนตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
จำนวน 4 อัตรา 
8) จัดจ้างพนักงานราชการ 
     8.1 ครูผู้สอน 15 อัตรา 
     8.2 นักจิตวิทยาฯ 1 อัตรา 
     8.3 นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
     กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนนิการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
1. เลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน 2567 
ดังนี ้
   1.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 ราย 
   1.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 73 ราย 
   1.3 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 3 ราย 
   1.4 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 9 ราย 
   1.5 ตำแหน่ง ครูผู้สอน 651 ราย 
   1.6 ตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษา
อื่นตามมาตรา 38ค.(2)  34 ราย 
   1.7 ตำแหน่ง ลูกจ้างประจำ 18 ราย 
2. เลื่อนเงินเดือน 1 ตุลาคม 2567 ดังนี ้
   2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 ราย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 67 ราย 
   1.3 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 3 ราย 
   1.4 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 12 ราย 
   1.5 ตำแหน่ง ครูผู้สอน 674 ราย 
   1.6 ตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษา
อื่นตามมาตรา 38ค.(2)  38 ราย 
   1.7 ตำแหน่ง ลูกจ้างประจำ 18 ราย 
   1.8 ตำแหน่งพนักงานราชการ 39 ราย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
       กลุ่มบริหารบุคคลได้ดำเนินการ
ประเม ินส ัมฤทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงาน               
ในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ได้ร ับการ
บรรจุและแต่งตั้งจำนวน  6  ราย 
 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง (PA) 
       กลุ่มบริหารบุคคลไดด้ำเนินการ
การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
และตำแหน่งผู้บรหิารการศึกษา  
จำนวน 78 คน     
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2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

และผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

2. โครงการพัฒนาและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมและพัฒนา
ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ (ครูที่ยังไม่
พ้นทดลองงาน) เกี่ยวกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในงานและพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 -กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดด้ำเนินการอบรม
พัฒนาข้าราชการครู (ครบูรรจุใหม่)                    
จำนวน 39 คน ส่งผลให้ผูไ้ด้รบัการ
พัฒนา มีทักษะ สมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ
17,100 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
17,100 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ผอ.สถานศึกษา 66 คน 
2.รอง ผอ.สถานศึกษา 4 คน 
3.ครู 671 คน 
4.ศึกษานิเทศก์ 12 คน 
5.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
   ตามมาตรา 38 ค. (2) 
   38 คน 
6.ลูกจ้างประจำ 18  คน 
7.พนักงานราชการ 39 คน 
8.ลูกจ้างเงินงบประมาณ 
   240  คน 

39 คน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไมส่ามรถ
เข้าร่วมโครงการ
ได้ครบทุกคน 
เนื่องจากติด
ภารกิจงาน
เร่งด่วน 

1. เป็นโครงการที่
เป็นแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอนไดเ้ป็นอย่างด ี
2. ควรดำเนินงาน
โครงการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนา
ข้าราชการครูบรรจุ
ใหม ่และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ต่อไป และเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

2. โครงการพัฒนาและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ (ต่อ)  
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมและพัฒนา 
(ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่) 
เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ในงานและ
สมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่ง
และศึกษาดูงาน 
- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดด้ำเนินการอบรม
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา  
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการศึกษา
และเจา้หน้าท่ี จำนวน 30 คน  
ส่งผลใหผู้้บรหิารสถานศึกษา 
มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และพัฒนา
ตนเอง เพิ่มพูนประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้มีคณุภาพ 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ
30,900 บาท 
 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
30,900 บาท 

ก.พ.-มี.ค.67  90 คน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไมส่ามรถ
เข้าร่วมโครงการ
ได้ครบทุกคน 
เนื่องจากติด
ภารกิจงาน
เร่งด่วน 

1. เป็นโครงการที่
เป็นแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอนไดเ้ป็นอย่างด ี
2. ควรดำเนินงาน
โครงการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา 
และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และ 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
และเป็นประโยชน์
ต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

2. โครงการพัฒนาและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ (ต่อ)  
 

กิจกรรมที่ 3 อบรมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อื่น (ลูกจ้างประจำและลูกจ้าง) เกี่ยวกับ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีในงานและพัฒนา
สมรรถนะที่ปฏิบตัิงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต2 
 - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ดำเนินการอบรมพัฒนา
เสรมิสร้างสมรรถนะข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำและอัตราจ้างผู้ปฏิบตัิงาน
ให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรงใน
สังกัด จำนวน 94 คน ส่งผลให้ไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับงานไฟฟ้าและงาน
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความถูกตอ้งและ
ปลอดภัย 
 
 

ได้รับงบประมาณ
12,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
12,000 บาท 

มี.ค.67  90 คน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไมส่ามรถ
เข้าร่วมโครงการ
ได้ครบทุกคน 
เนื่องจากติด
ภารกิจงาน
เร่งด่วน 

1. เป็นโครงการที่
เป็นแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอนไดเ้ป็นอย่างด ี
2. ควรดำเนินงาน
โครงการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนา
ลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างช่ัวคราว และ 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
และเป็นประโยชน์
ต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

จำนวน 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการยกระดับ
มาตรฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

ผู้บริหารการศึกษาและบคุลากรทาง 
การศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 90 คน  
ได้พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
ให้ได้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และศึกษาดูงานสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในระดับมาตรฐานอยู่ ระดับดี
มาก และนำความรู้ทีไ่ด้จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ มาปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
และมีการวางแผนกำหนดทิศทาง และ
จัดระบบการพัฒนายกระดับมาตรฐาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เป็นต้นแบบและได้เผยแพร่ให้กว้างขวาง
ยิ่งๆ ข้ึนไป 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ
200,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
200,000 บาท 

มี.ค. 67 1.ผอ.สถานศึกษา 66 คน 
2.รอง ผอ.สถานศึกษา 4 
คน 
3.ครู 671 คน 
4.ศึกษานิเทศก์ 12 คน 
5.บุคลากรทางการศึกษา
อื่น  
   ตามมาตรา 38 ค. (2) 
   38 คน 
6.ลูกจ้างประจำ 18  คน 
7.พนักงานราชการ 39 คน 
8.ลูกจ้างเงินงบประมาณ 
   240  คน 

90 คน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไมส่ามรถ
เข้าร่วมโครงการ
ได้ครบทุกคน 
เนื่องจากติด
ภารกิจงาน
เร่งด่วน 

1. เป็นโครงการที่
เป็นแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2. ควรดำเนินงาน
โครงการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ 
เป็นประโยชน์ต่อ
การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

 

15



ล ำดับ

ท่ี

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง
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มทั้

งสิ้
น ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม  ผอ.  รอง  ครู  รวม

1 ชุมชนบ้ำนบวกโป่ง(พรหมรำษฎร์อุปถัมภ์) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 26 2 130 6 49 3 205 11 1 1 0 0 13 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

บ้ำนแม่สำยดอนทัน(ค ำแวงประชำอุทิศ) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

ชุมชนบ้ำนร่องกำศ(ศรีวิทยำคำร) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 17 5 0 0 17 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -100.00 -100.00

2 บ้ำนเวียงทอง(เวียงทองวิทยำคำร) ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 0 0 47 6 0 0 47 6 1 1 0 0 6 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนเวียงทอง(เวียงทองวิทยำคำร)+บ้ำนแม่สำยดอนทัน(ค ำแวงประชำอุทิศ)+ชุมชนบ้ำนร่องกำศ(ศรีวิทยำคำร) ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 0 0 64 6 0 0 64 6 1 1 0 0 6 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

3 บ้ำนหัวดง** ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 46 3 118 6 0 0 164 9 1 1 0 0 11 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -7.69

ดอนมูลวิทยำคำร ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 3 2 18 6 0 0 21 8 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 3 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -66.67 -66.67

บ้ำนหัวดง+ดอนมูลวิทยำคำร ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 49 3 136 6 0 0 185 9 1 1 0 0 12 12 13 1 1 11 13 0 -1 1 0 0.00 -100.00 9.09 0.00

4 วัดมงคลถำวร(มงคลวิทยำสรรค์) ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 23 2 56 6 0 0 79 8 1 1 0 0 8 8 9 1 0 6 7 0 0 2 2 0.00 0.00 33.33 28.57

5 บ้ำนกำศ(วัฒนำประชำนุกูล) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 8 2 27 6 0 0 35 8 0 0 0 0 3 3 3 0 0 4 4 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -25.00 -25.00

6 บ้ำนปงท่ำข้ำม(ปงประชำนุกูล) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 43 3 101 6 61 3 205 12 1 1 0 0 15 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -5.88

7 บ้ำนปงหัวหำด(หัวหำดรำษฎร์บ ำรุง) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 9 2 31 6 0 0 40 8 0 1 1 0 0 5 5 6 0 0 4 4 1 0 1 2 0.00 0.00 25.00 50.00

8 บ้ำนน้ ำฮอก(รัฐรำษฎร์วิทยำ) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 4 1 17 6 0 0 21 7 0 0 0 0 3 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

9 บ้ำนเหล่ำ(พิชัยศิริรำษฎร์รังสรรค์) ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 7 2 35 6 0 0 42 8 1 1 0 0 6 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

10 วัดสิทธิวิมล(สุวรรณรำษฎร์ปัญญำ) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 11 2 45 6 0 0 56 8 0 1 1 0 0 5 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -16.67 -14.29

11 วัดพระหลวง(อภิชัยรำษฎร์สงเครำะห์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 13 2 39 6 0 0 52 8 1 1 0 0 5 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -16.67 -14.29

12 วัดตอนิมิตร(สิทธิรำษฎร์รังสรรค์) ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 5 2 18 6 0 0 23 8 0 1 1 0 0 4 4 5 0 0 3 3 1 0 1 2 0.00 0.00 33.33 66.67

13 บ้ำนวังวน(รำษฎร์พิทยำ) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 5 2 38 6 0 0 43 8 0 1 1 0 0 5 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -16.67 -14.29

14 บ้ำนสบสำย(จันทรพัฒน์ประชำสรรค์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 2 1 23 6 0 0 25 7 0 0 0 0 3 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

15 สูงเม่นวิทยำคำร ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 10 2 110 6 0 0 120 8 1 1 0 0 10 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -8.33

16 วัดสร่ำงโศก ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 25 2 69 6 0 0 94 8 1 1 0 0 6 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -25.00 -22.22

17 วัดโชคเกษม(เกษมรำษฎร์บ ำรุง) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 15 3 32 6 0 0 47 9 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

ร.ร. ท่ีมี
ลักษณะ
พิเศษ

แผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2

(ข้อมูลจำกกำรส ำรวจ สอดคล้องตำมจ ำนวนนักเรียนในระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2567)

ช่ือสถำนศึกษำ

สถำนศึกษำ ตำม จ.18 (มีตัว+ว่ำง) ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.

ปริมำณงำน จ ำนวนครู
จ ำนวนครู

- ขำด/+เกิน
ร้อยละ -ขำด/ +เกิน

รวมประถมรวมอนุบำล

อ ำเภอสูงเม่น  จ ำแนกเป็นกลุ่มสถำนศึกษำ จ ำนวน 3 แห่ง /สถำนศึกษำ จ ำนวน 17 แห่ง  รวมท้ังส้ิน 20 แห่ง

ประเภท
สถำนศึกษำ

รวมมัธยม

ข้อมูล ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2568

หนา้ที ่1
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ร.ร. ท่ีมี
ลักษณะ
พิเศษ

ช่ือสถำนศึกษำ

สถำนศึกษำ ตำม จ.18 (มีตัว+ว่ำง) ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.

ปริมำณงำน จ ำนวนครู
จ ำนวนครู

- ขำด/+เกิน
ร้อยละ -ขำด/ +เกิน

รวมประถมรวมอนุบำล
ประเภท

สถำนศึกษำ

รวมมัธยม

18 บ้ำนดอนชัย(กันทรำษฎร์วิทยำคำร) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 20 2 71 6 0 0 91 8 1 1 0 0 6 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -25.00 -22.22

บ้ำนทุ่งเจริญ(เครือรำษฎร์สงเครำะห์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนดอนชัย(กันทรำษฎร์วิทยำคำร)+บ้ำนทุ่งเจริญ(เครือรำษฎร์สงเครำะห์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 20 2 71 6 0 0 91 8 1 1 0 0 6 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -25.00 -22.22

19 ช่องลมจันทิมำประชำพิทักษ์ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 12 2 54 6 0 0 66 8 1 1 0 0 6 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

20 วัดศรีดอก(ประชำพัฒนำ) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 16 2 93 6 36 3 145 11 1 1 1 1 14 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

1 บ้ำนน้ ำริน(คุรุรำษฎร์รังสรรค์) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 32 2 120 6 53 3 205 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

บ้ำนผำมอก(ประชำนุเครำะห์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนน้ ำริน(คุรุรำษฎร์รังสรรค์)+บ้ำนผำมอก(ประชำนุเครำะห์) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 32 2 120 6 53 3 205 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

2 บ้ำนแม่ปำน(แม่ปำนประชำสงเครำะห์) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 31 2 67 6 49 3 147 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

3 บ้ำนนำหลวง(สลำกกินแบ่งสงเครำะห์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 17 2 44 6 0 0 61 8 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

บ้ำนนำแก ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -100.00 -100.00

บ้ำนนำหลวง(สลำกกินแบ่งสงเครำะห์)+บ้ำนนำแก ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 17 2 46 6 0 0 63 8 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

4 บ้ำนไผ่ล้อม(ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งสงเครำะห์46) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 2 1 47 6 21 2 70 9 1 1 0 0 9 9 10 1 0 9 10 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนเค็ม(รัฐประสำทรำษฎร์บ ำรุง) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนไผ่ล้อม(ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งสงเครำะห์46)+บ้ำนเค็ม(รัฐประสำทรำษฎร์บ ำรุง) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 2 1 47 6 21 2 70 9 1 1 0 0 9 9 10 1 0 9 10 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

5 บ้ำนแม่จองไฟ(รัฐรำษฎร์พัฒนำ) ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 9 2 78 6 34 3 121 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

6 บ้ำนปง(วัฒนำวิทยำคำร) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 12 2 57 6 0 0 69 8 1 1 0 0 5 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -16.67 -14.29

บ้ำนศรีดอนไชย(ประชำนุกูล) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 1 1 14 4 0 0 15 5 0 0 0 0 1 1 1 0 0 2 2 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -50.00 -50.00

7 ปำกจอกวิทยำ ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 17 2 74 6 39 3 130 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

ปำกจอกวิทยำ+บ้ำนศรีดอนไชย(ประชำนุกูล) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 18 2 88 6 39 3 145 11 1 1 0 0 15 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 -100.00 7.14 0.00

8 บ้ำนวังเลียง ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 24 2 75 6 29 3 128 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

9 บ้ำนอ้ำยล่ิม(ล่ิมรำษฎร์สำมัคคี) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 13 2 17 6 0 0 30 8 0 0 0 0 3 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

10 ประชำรัฐวิทยำคำร ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 23 2 43 6 19 2 85 10 1 1 0 0 9 9 10 1 0 9 10 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

11 บ้ำนแม่รัง(จัดสรรรำษฎร์สงเครำะห์) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 7 2 53 6 31 3 91 11 1 1 0 0 11 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

12 บ้ำนค้ำงตะนะวิทยำ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 6 2 21 6 0 0 27 8 0 0 0 0 2 2 2 0 0 3 3 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -33.33 -33.33

อ ำเภอลอง จ ำแนกเป็นกลุ่มสถำนศึกษำ จ ำนวน 4 แห่ง /สถำนศึกษำ จ ำนวน 22 แห่ง  รวมท้ังส้ิน 26  แห่ง

หนา้ที ่2
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ร.ร. ท่ีมี
ลักษณะ
พิเศษ

ช่ือสถำนศึกษำ

สถำนศึกษำ ตำม จ.18 (มีตัว+ว่ำง) ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.

ปริมำณงำน จ ำนวนครู
จ ำนวนครู

- ขำด/+เกิน
ร้อยละ -ขำด/ +เกิน

รวมประถมรวมอนุบำล
ประเภท

สถำนศึกษำ

รวมมัธยม

13 บ้ำนนำตุ้ม(คุรุรำษฎร์วิทยำนุสรณ์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 18 2 68 6 0 0 86 8 1 1 0 0 5 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 0.00 0.00 -37.50 -33.33

14 บ้ำนแม่หลู้(รัฐรำษฎร์รังสรรค์) ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 10 2 63 6 22 3 95 11 1 1 0 0 11 1 12 13 1 0 11 12 0 0 1 1 0.00 0.00 9.09 8.33

15 บ้ำนบ่อ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 11 2 32 6 0 0 43 8 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

16 อนุสรณ์รัฐประชำ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 8 2 17 5 0 0 25 7 0 0 0 0 3 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

17 บ้ำนปิน(ปินประชำรำษฎร์) ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 19 2 71 6 0 0 90 8 1 1 0 0 8 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

18 บ้ำนทุ่งตำกล้ำ(คุรุรำษฎร์บ ำรุงวิทย์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 5 2 18 6 0 0 23 8 0 0 0 0 2 2 2 0 0 3 3 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -33.33 -33.33

19 บ้ำนปำกกำง(ประชำรำษฎร์รังสฤษฏ์) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 23 2 70 6 39 3 132 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

20 บ้ำนเหล่ำ(รัฐรำษฎร์บ ำรุง) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 16 3 137 6 73 3 226 12 1 1 0 0 15 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -5.88

21 บ้ำนแหลง(คุรุประชำสำมัคคี) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 77 6 0 0 77 6 1 1 0 0 6 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

22 บ้ำนม่อน(ปัญญำฉลำดรำษฎร์นุกูล) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

23 บ้ำนแป้น(รัฐรำษฎร์วิทยำ) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 4 2 25 6 0 0 29 8 0 0 0 0 3 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

24 บ้ำนดอนมูล(สุวรรณสำรำษฎร์บ ำรุง) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 7 2 33 6 0 0 40 8 1 1 0 0 4 4 5 0 0 4 4 1 0 0 1 0.00 0.00 0.00 25.00

25 อนุบำลจรูญลองรัตนำคำร** ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 103 4 416 15 0 0 519 19 1 1 1 1 23 23 25 1 1 23 25 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

26 บ้ำนนำอุ่นน่อง(ประชำรัฐวิทยำคำร) ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 0 0 32 6 13 3 45 9 0 1 1 0 0 7 7 8 1 0 7 8 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนแม่บงเหนือ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ชุมชนบ้ำนแม่ป้ำก ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 0 0 64 6 38 3 102 9 1 1 0 0 11 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนแม่จอก ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

ชุมชนบ้ำนแม่ป้ำก+บ้ำนแม่บงเหนือ+บ้ำนแม่จอก ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 0 0 64 6 38 3 102 9 1 1 0 0 11 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนวังขอนป่ำไผ่ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 7 5 0 0 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -100.00 -100.00

2 บ้ำนวังกวำง ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 32 6 0 0 32 6 1 1 0 0 5 5 6 1 0 4 5 0 0 1 1 0.00 0.00 25.00 20.00

บ้ำนค้ำงค ำปัน ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนขุนห้วย ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 12 6 0 0 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -100.00 -100.00

สวนป่ำแม่สรอย ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 6 3 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -100.00 -100.00

บ้ำนวังกวำง+บ้ำนวังขอนป่ำไผ่+บ้ำนค้ำงค ำปัน+บ้ำนขุนห้วย+สวนป่ำแม่สรอย ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 57 6 0 0 57 6 1 1 0 0 5 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -16.67 -14.29

อ ำเภอวังช้ิน จ ำแนกเป็นกลุ่มสถำนศึกษำ จ ำนวน 4 แห่ง /สถำนศึกษำ จ ำนวน 27 แห่ง  รวมท้ังส้ิน 31 แห่ง

หนา้ที ่3
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พิเศษ

ช่ือสถำนศึกษำ

สถำนศึกษำ ตำม จ.18 (มีตัว+ว่ำง) ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.

ปริมำณงำน จ ำนวนครู
จ ำนวนครู

- ขำด/+เกิน
ร้อยละ -ขำด/ +เกิน

รวมประถมรวมอนุบำล
ประเภท

สถำนศึกษำ

รวมมัธยม

3 บ้ำนวังเบอะ ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 14 2 63 6 48 3 125 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

บ้ำนวังแฟน ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 7 2 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -100.00 -100.00

บ้ำนป่ำยุบ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -100.00 -100.00

บ้ำนวังเบอะ+บ้ำนวังแฟน+บ้ำนป่ำยุบ ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 14 2 75 6 48 3 137 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

4 บ้ำนแม่แปง ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 5 1 38 6 19 3 62 10 1 1 0 0 8 1 9 10 1 0 11 12 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -18.18 -16.67

5 บ้ำนนำปลำก้ัง ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 16 2 39 5 26 3 81 10 1 1 0 0 8 8 9 1 0 11 12 0 0 -3 -3 0.00 0.00 -27.27 -25.00

6 บ้ำนวังลึก ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 18 2 57 6 0 0 75 8 1 1 0 0 5 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -16.67 -14.29

7 บ้ำนเปำปมดงยำง(มิตรภำพท่ี 155) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 6 2 26 6 0 0 32 8 0 1 0 0 0 3 3 3 0 0 4 4 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -25.00 -25.00

8 บ้ำนไร่หลวง ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 13 2 54 6 33 3 100 11 1 1 0 0 11 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

9 บ้ำนนำพูน ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 35 2 104 6 46 3 185 11 0 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

10 บ้ำนป่ำสักปำงไม้ ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 39 2 118 6 0 0 157 8 1 1 0 0 10 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -8.33

บ้ำนสองแคว ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนป่ำสักปำงไม้+บ้ำนสองแคว ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 39 2 118 6 0 0 157 8 1 1 0 0 10 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -8.33

11 บ้ำนแม่กระต๋อม ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 24 2 72 6 0 0 96 8 1 1 0 0 7 1 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

12 บ้ำนค้ำงใจ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 22 2 43 6 0 0 65 8 1 1 0 0 5 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -16.67 -14.29

13 บ้ำนแม่สิน ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 6 2 44 6 0 0 50 8 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

14 บ้ำนสบป้ำก ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 5 2 33 6 0 0 38 8 1 1 0 0 4 4 5 0 0 4 4 1 0 0 1 0.00 0.00 0.00 25.00

15 บ้ำนสลก ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 16 2 54 6 32 3 102 11 0 1 1 0 0 10 1 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

16 บ้ำนแช่ฟ้ำ ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 0 0 20 6 0 0 20 6 0 0 0 0 2 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

17 บ้ำนแม่บงใต้ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 6 2 40 6 0 0 46 8 0 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

18 บ้ำนค้ำงปินใจ ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 0 0 36 6 27 3 63 9 1 1 0 0 6 6 7 1 0 7 8 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -14.29 -12.50

19 บ้ำนปำงมะโอ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 6 2 22 6 0 0 28 8 0 0 0 0 2 2 2 0 0 3 3 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -33.33 -33.33

20 บ้ำนแม่แฮด ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 5 2 13 5 0 0 18 7 0 0 0 0 2 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

21 บ้ำนแม่ต้ืด ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 5 2 33 6 0 0 38 8 0 0 0 0 3 3 3 0 0 4 4 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -25.00 -25.00

22 บ้ำนป่ำคำป่ำม่วง ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 9 2 37 6 29 3 75 11 0 1 1 0 0 11 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

23 บ้ำนปำงไฮ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 7 2 23 6 0 0 30 8 0 0 0 0 2 2 2 0 0 3 3 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -33.33 -33.33
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ช่ือสถำนศึกษำ

สถำนศึกษำ ตำม จ.18 (มีตัว+ว่ำง) ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.

ปริมำณงำน จ ำนวนครู
จ ำนวนครู

- ขำด/+เกิน
ร้อยละ -ขำด/ +เกิน

รวมประถมรวมอนุบำล
ประเภท

สถำนศึกษำ

รวมมัธยม

24 บ้ำนวังช้ิน ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 14 2 46 6 0 0 60 8 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

25 บ้ำนหำดร่ัว ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 20 2 75 6 32 3 127 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

26 บ้ำนใหม่(สมบัติทวีประชำสรรค์)** ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 15 2 160 6 0 0 175 8 1 1 1 1 11 11 13 1 1 10 12 0 0 1 1 0.00 0.00 10.00 8.33

27 บ้ำนนำใหม่ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 12 2 32 6 0 0 44 8 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

28 บ้ำนแพะทุ่งเจริญ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 7 2 25 5 0 0 32 7 0 0 0 0 3 3 3 0 0 4 4 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -25.00 -25.00

29 บ้ำนแม่ขมิง ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 12 2 22 5 0 0 34 7 0 0 0 0 2 1 3 3 0 0 4 4 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -25.00 -25.00

30 บ้ำนม่วงค ำ ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 17 2 53 6 18 3 88 11 1 1 0 0 10 1 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

31 ชุมชนบ้ำนแม่หละป่ำป่วย ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 38 2 105 6 0 0 143 8 1 1 0 0 10 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -8.33

1 บ้ำนบ่อแก้ว ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 24 2 113 6 55 3 192 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

2 เด่นไชยประชำนุกูล** ป.ประถมศึกษำ ต.โครงกำรฯ 25 2 451 17 0 0 476 19 1 1 1 1 23 23 25 1 1 23 25 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

3 บ้ำนแม่จ๊ัวะ (ประชำรำษฎร์รังสรรค์ ) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 18 2 90 6 29 3 137 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

4 เด่นทัพชัย ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 7 2 34 6 0 0 41 8 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

5 บ้ำนปำงเคำะ ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 29 6 0 0 29 6 0 0 0 0 2 2 2 0 0 3 3 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -33.33 -33.33

6 บ้ำนปำกปำน(สีมำรัตน์วิทยำนุสรณ์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 34 6 0 0 34 6 1 1 0 0 2 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 0.00 0.00 -50.00 -25.00

บ้ำนน้ ำโค้ง (นนทรำษฎร์รัฐบ ำรุง) ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

บ้ำนปำกปำน(สีมำรัตน์วิทยำนุสรณ์)+บ้ำนน้ ำโค้ง (นนทรำษฎร์รัฐบ ำรุง) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 0 0 34 6 0 0 34 6 1 1 0 0 2 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 0.00 0.00 -50.00 -25.00

7 ชุมชนบ้ำนปงป่ำหวำย ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 17 2 81 6 26 3 124 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

8 บ้ำนแม่ยุ้น(ประชำรัฐรังสฤษฎ์) ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 6 2 14 4 0 0 20 6 0 0 0 0 2 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

9 บ้ำนสวนหลวง(สวนหลวงวิทยำยน) ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 11 2 36 6 0 0 47 8 1 1 0 0 4 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 0.00 0.00 -33.33 -28.57

10 บ้ำนห้วยไร่(รัฐรำษฎร์อนุกูล) ข.ขยำยโอกำส ต.โครงกำรฯ 20 2 78 6 30 3 128 11 1 1 0 0 14 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 -100.00 0.00 -6.25

11 บ้ำนห้วยลำกปืน ป.ประถมศึกษำ ป.ปกติ 8 2 22 5 0 0 30 7 0 0 0 0 2 2 2 0 0 3 3 0 0 -1 -1 0.00 0.00 -33.33 -33.33

12 บ้ำนน้ ำแรม(รัฐรำษฎร์อนุเครำะห์) ข.ขยำยโอกำส ป.ปกติ 18 2 36 6 0 0 54 8 1 1 0 0 6 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

1267 160 5598 540 1056 88 7921 788 60 9 69 4 0 4 668 2 1 5 675 748 64 24 718 806 5 -20 -43 -58 7.81 -83.33 -5.99 -7.20รวม

อ ำเภอเด่นชัย  จ ำแนกเป็นกลุ่มสถำนศึกษำ จ ำนวน 1 แห่ง /สถำนศึกษำ จ ำนวน 11  แห่ง  รวมท้ังส้ิน 12 แห่ง
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา  
 นายธนะณัช  อินทา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นายวิริยะ  วรายุ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นางพิมพ์ณัฐชยา กวาวสิบสอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 นายวาที  สมศรี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

คณะผู้เรียบเรียง  

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวภัทรวดี  ยอดเรือน  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสุวิชญา นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวพัชรี นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวนภสร  ผาเพียว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวกมลฉัตร อินต๊ะเม้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวทักษิณา สุริยวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ 
 นางสาวชนิสรา  จิตผ่อง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวมนัสยา  โป่งทราย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสาวชนติกานต์ จิตประสงค์ นักทรัพยากรบุคคล 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นางสาวนาลิน ปั้นเอ้ย  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวณัฐธิณี สีเกี๋ยง   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
สพป.แพร� เขต 2

กลุ�มบรหิารงานบคุคล
และกลุ�มพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา

กลุ�มบรหิารงานบคุคล
และกลุ�มพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา


