
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

คำนำ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการ
ทุจริต 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 
บทนำ นำเสนอสภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การ
ดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA Online) ส่วนที่ 2 นำเสนอบริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1  บทนำ 1 
 ความเป็นมา 1 
 ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 3 
 การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  6 
 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 8 
 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 10 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 12 
ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 15 
ส่วนที่ 4  ผลการดำเนินการ/ประโยชน์ที่ได้รับ/ปัจจัยความสำเร็จ/บทเรียนที่ได้รับ 22 
 ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/การได้รับการยอมรับ 
ส่วนที่ 5  ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2567 25 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 25 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 27 
 สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที ่เกิดขึ ้นในประเทศต่างๆ ทั ่วโลก รวมทั้ง  
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื ่อยๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือ
องค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น 
มาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนาน
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
 สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพล 
ต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับ
แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู ้หรือด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ 
ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ
รายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงาน ความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้
ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มี
คุณภาพ 
 จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และ 
ปี 2558 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 
คะแนน ในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการ
ประเมินลดลง เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควร
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการ  
กล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุก  
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ภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ  
อีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือ มีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การ
ทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหว่าง
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ 
มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
พลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้านการทุจริต และมีความเชื ่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดทำขึ้นบน
พื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ
“สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญของ
การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก
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ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียน
สุจริตต้นแบบ จำนวน 224 โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียน
สุจริตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 นอกจากนี้การดำเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั้งยังมีการนำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้อง
แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย  
 เพื ่อให้เกิดความต่อเนื ่องในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้
ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
  
ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีที่ตั้งอยู่เลขที่ 234 หมู่ที่ 14 ตำบลห้วยอ้อ อำเภอลอง
จังหวัดแพร่ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดแพร่ ห่างจากตัวจังหวัด 40 กิโลเมตร มีเขตพื้นที่บริหาร 4 อำเภอ คือ  
1) อำเภอสูงเม่น 2) อำเภอเด่นชัย 3) อำเภอลองและ 4) อำเภอวังชิ้น มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  อำเภอเมืองแพร่ อำเภอหนองม่วงไข่ และอำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
 ทิศใต้   จังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัดสุโขทัย 

ทิศตะวันออก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศตะวันตก จังหวัดลำปาง 
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แผนที่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2566 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีโครงสร้างตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

บุคลากร จำนวน (คน) 
1.  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 1) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
 2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    3 
 3) ศึกษานิเทศก์ 13 
 4) บุคลากรอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  37 
 5) พนักงานราชการ 3 
     6)   ลูกจ้างประจำ 2 
 7) ลูกจ้างชั่วคราว 21 

รวม 80 
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ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
            จำแนกตามการปฏิบัติงาน กลุ่ม ตำแหน่ง  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.แพร่ เขต 2 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
สายงานและตำแหน่ง 

บริหาร บุคลากร 
38ค(1) 

บุคลากร 
38ค(2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 6 - 2 9 17 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 6 - - 10 16 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 6 - - - 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 8 1 - - 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 6 1 - - 7 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ - 13 1 - - 1 15 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - - - 1 - - 1 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - - 1 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 - - - 1 

รวมทั้งสิ้น 4 13 37 3 2 21 80 
 
การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
1. การเตรียมการ 

1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 2) ผู้รับผิดขอบโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 3) ผู้รับผิดชอบการประเมิน
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4) ผู้รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และ 5) ผู้มีความชำนาญในระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อเสนอให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพิจารณาโอนจัดสรร
งบประมาณในการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม 
2. การปฏิบัติ 
 2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
 2.2 ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.3 ขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื ่อเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2.4 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2.5 รับการติดตาม และให้คำปรึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.6 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) จากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. ติดตามการดำเนินโครงการ 
 3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอื่นๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการดำเนินโครงการ 

เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ระดับภูมิภาค  
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันฯ กิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 

1) กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) โดยคัดเลือกโรงเรียนสุจริตต้นแบบเป็นตัวแทน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็นตัวแทนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็น
ตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 
เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
 การจัดนิทรรศการแสดงผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1) นิทรรศการแสดงผลการดำเนินงาน กิจกรรมสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสุจริต และภาพ
ความสำเร็จของการประเมิน ITA Online (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการประเมิน ITA Online 
สูงสุดในแต่ละภูมิภาค) 

2) นิทรรศการแสดงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
(ห้องเรียนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) (เฉพาะสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่มีตัวแทนโรงเรียนร่วมจัด
นิทรรศการ) 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้ร ับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด ้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 



9 
 

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบ
ระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึงความ
สะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด 7.4B คะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของ
แต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ ต่อหน่วยงานใน
การนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.69 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 96.53 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 78.83 - - 

2559 81.36 เพ่ิมข้ึน +2.53 

2560 81.52 เพ่ิมข้ึน +0.16  

2561 84.50 เพ่ิมข้ึน +3.30 

2562 85.98 เพ่ิมข้ึน +1.48  

2563 86.60 เพ่ิมข้ึน +0.62  

2564 94.07 เพ่ิมข้ึน +7.47 

2565 94.43 เพ่ิมข้ึน +0.36 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2566 98.37 เพ่ิมข้ึน +3.94 

2567 99.69 เพ่ิมข้ึน +1.32 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

3 การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.72 ผ่านดีเยี่ยม 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.58 ผ่านดีเยี่ยม 

2 การใช้งบประมาณ 99.03 ผ่านดีเยี่ยม 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.53 ผ่านดีเยี่ยม 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ : 
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้าประสงค์ : 

เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ใสสะอาด 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร สพป.แพร่ เขต 2 
ร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรม 

10,000          นายปภังกร ปิติวัฒนา 

นางนงค์นุช ประดับ 

2. พัฒนาระบบบริหารเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร สพป.แพร่ เขต 2 
ร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรม 

10,000          นายปภังกร ปิตวิัฒนา 
นายเอกธิดล ปัญญาวัน 

3. ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร สพป.แพร่ เขต 2 
ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 

15,000          นายปภังกร ปิติวัฒนา 
นางสาวขนิษฐา ขุนเทา 

4. การปรบัปรุงและพัฒนาช่อง
ทางการมีสว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร สพป.แพร่ เขต 2 
ร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรม 

10,000          นายปภังกร ปิติวัฒนา 
นางสาวขนิษฐา ขุนเทา 

5. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้น 

บุคลากร สพป.แพร่ เขต 2 
ทุกคนมีความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายและมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

15,000          นางปณิดา เสนนนัตา 

นางสาวหทยัวาจน์ 
วันไชย 

รวม 60,000           
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 60,000 บาท 
สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 

 
ที ่ กิจกรรม จำนวนเงิน 
1 ประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

9,900 

2 การพัฒนาความรู้การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

17,000 

3 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9,450 

4 เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาสุจริต 

12,260 

รวมใช้จ่ายงบประมาณ 48,610 
คงเหลือ 11,390 
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1. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันที่ 10 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมลานรวมใจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
อำเภอลอง เพื่อชี้แจงแนวทางในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่บุคลากรในสังกัดทราบร่วมกัน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 80 คน 
ระยะเวลาดำเนินการ   

มิถุนายน 2567 
งบประมาณ 9,900 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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2. การพัฒนาความรู้การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี จัดทำเอกสารพัฒนา
ความรู้ เอกสารหมายเลข 3/2567 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ด้านกฎหมายและมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด รวมทั้งป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่างๆ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 100 คน 
ระยะเวลาดำเนินการ   

พฤษภาคม - กันยายน 2567 
งบประมาณ 17,000 บาท 
ปัญหา/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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3. การประชุมสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 16 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมใบลาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อำเภอลอง เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปี หาจุดอ่อน
และจุดแข็งเพ่ือปรับปรุงการทำงานในปีถัดไป พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 80 คน 
ระยะเวลาดำเนินการ   

กันยายน 2567 
งบประมาณ 9,450 บาท 
 

ภาพกิจกรรม 
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4. เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานประจำปี หาจุดอ่อนและจุดแข็ง
เพ่ือปรับปรุงการทำงานในปีถัดไป พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 80 คน 
ระยะเวลาดำเนินการ   

กันยายน 2567 
งบประมาณ 12,260 บาท 
 

ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 4  
ผลการดำเนินการ/ประโยชน์ที่ได้รับ/ปัจจัยความสำเร็จ/บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/การได้รับการยอมรับ 
 

การขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็น “เขตสุจริต” ที่ยั่งยืน โดยใช้
กระบวนการ PDCA มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่หลากหลายดังที่ได้กลา่วในส่วนที่ 3 
ผลการดําเนินการดังนี้ 

1. ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทุกคน 
มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ 2567 
  2. ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทุกคน 
ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
2567 

3. ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทุกคน 
มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเขตสุจริตด้วยกระบวนการ PLC บ่อยขึ้น  
ทําให้ไดป้ัญหา แนวทางแก้ไขปญัหา และข้อเสนอแนะที่ตรงประเด็น 

4. ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทุกคน 
มีการรวมกลุ่มก ัน เพื ่อเปล ี ่ยนแปลงตนเองและหน่ วยงานในทางที ่ด ีข ึ ้น  ท ําก ิจกรรมจิตอาสาเ พ่ือ
สาธารณประโยชน์ 

5. การดําเนินงานทุกงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชน ทางเว็บไซต์เขตพื้นที่การศึกษา www.ictphrae2.com สามารถตรวจสอบความโปร่งใส 
ความชัดเจนของการดําเนินการได้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผลการดําเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาได้ง่ายและรวดเร็วผ่าน 
เว็บไซต์ ไลน์ เฟซบุก๊ เป็นต้น 

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตื่นตัว/ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการบริหารงานที่ประกาศเจตจํานงชัดเจนเรื ่องการทํางานแบบซื่อสัต ย์สุจริต และการ 
ให้บริการดวยความโปร่งใส รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้ พร้อมสําหรับการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต เพื่อเป็น
ฟันเฟืองอีกอันหนึ่งในการขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นเขตสุจริต 

8. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการ
ปรับพฤติกรรมการทํางานให้ถูกกฎระเบียบ รู้จ ักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์รวม และ
ผลประโยชน์ทับซอ้นมากยิ่งขึ้น 

http://www.ictphrae2.com/
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9. สภาพภูมิทัศน์ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 “น่าดู น่าอยู น่าทํางาน” 
มากยิ่งขึ้น มีป้ายประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา จัดนิทรรศการให้ความรู้ ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ 
และเนื้อหาในการนําเสนอ ฯลฯ ให้เอื้อต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตเน้นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

10. มีจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนเขตสุจริตอย่างเป็นปัจจุบันและ
ต่อเนื่อง 
ประโยชนที่ได้รับ 

1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และร่วมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น “เขตสุจริต” 

2. การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” มีความคล่องตัวในการดําเนินงาน 
  3. ทีมบริหารสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และผู้อํานวยการกลุ่ม ใหค้วามร่วมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม และกํากับติดตามการดําเนินงานใน
แตล่ะกลุ่มงานอย่างจริงจัง 

4. ทีมงานเลขานุการ (ผู้รับผิดชอบเขตสุจริต, ผู้รับผิดชอบ ITA Online, ผู้รับผิดชอบโรงเรียนสุจริต 
และผู้รับผิดชอบ ICT) มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมการขับเคลื่อน 
“เขตสุจริต” ที่หลากหลาย 

5. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวปฏิบัติตนที่
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  6. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้รับบริการที่ถูกต้อง ฉับไว โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

7. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  8. เป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับสถานศึกษา/บุคลากร ทั้งในและนอกสังกัด 

9. การให้บริการที่ดี ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว ซึ่งส่งผลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหก้ับผู้เรียน 
ปัจจัยความสําเร็จ 

1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้บริหารสูงสุด ต้องชัดเจน ต่อเนื่อง 
2. ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของเขต

พ้ืนที่การศึกษา ต้องเห็นความสําคัญและเป็นผู้นําในการขับเคลื่อน 
 3. ทีมบริหารซึ่งประกอบด้วยรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อํานวยการกลุ่ม 

ทุกกลุ่ม ตองตอบสนองนโยบายและพร้อมสําหรับการขับเคลื่อนทุกรูปแบบ 
 4. คณะทํางาน ที่มีความรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนัก มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรม

หรืองานตา่งๆ 
  5. การกํากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเปน็ปัจจุบัน 
  6. การส่งเสริม สนับสนุนและใหข้วัญกําลังใจการปฏิบัติงาน 
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7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้งทาง Online และ Off line 
บทเรียนที่ได้รับ 

1. ผู้บริหารสูงสุดของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และเปน็แบบอย่าง เป็นผู้นำในการปฏิบัติการขับเคลื่อน 
  2. ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้มีบทบาทและสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนเขตพื้นที่
การศึกษา ให้เป็นเขตสุจริต 
  3. ทีมบริหารสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และผู้อํานวยการกลุ่ม มีบทบาทอย่างมากในการช่วยขับเคลื่อนกิจกรรม และกํากับติดตามการ
ดําเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน 
  4. ทีมงานเลขานุการมีบทบาทอย่างมากในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม ร่วมกับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหป้ระสบความสําเร็จ 

5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตอ้งทําใหเ้ป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 
6. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต้องทําให้เข้าสู่วิถีชีวิตประจําวัน ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ อย่างยั่งยืน 
ปัญหาและอุปสรรค 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) มีการ
แจ้งเกณฑ์หรือคู่มือในการประเมินค่อนข้างล่าช้า ทําให้ระยะเวลาในการดําเนินการกับการประเมินค่อนข้าง
กระชั้นชิด  
ข้อเสนอแนะ 

ควรให้ระยะเวลาในการดําเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) หรือแจ้งเกณฑ์/คู่ม ือในการประเมินช่วงไตรมาสแรก หรือไม่ควร
ปรับเปลี่ยนเกณฑก์ารประเมินทุกปี เพ่ือให้โอกาสเขตพ้ืนที่ได้ศึกษาและพัฒนางานในแต่ละด้านมากกว่านี้ 
การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรม
เขตสุจริต) ของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้รับการยอมรับจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่องการขับเคลื่อน “เขตสุจริต” เป็นที่ยอมรับโปร่งใส ตรวจสอบได้ซึ่งอ้างอิงจาก
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) มีผลการ
ประเมินในปีงบประมาณ 2567 ไดค้ะแนนการประเมินร้อยละ 99.69 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
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ส่วนที่ 5 
ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2568 

 
การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้เป็นเขต

สุจริตในปนี้ ทีมบริหารเขตพื้นที่ใหความสําคัญและใหความรวมมือขับเคลื่อนอยางเต็มกําลังความสามารถการ
ขับเคลื่อนนําโดย ดร.ปฐมพงษ์ ดอกแก้ว ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และรอง 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทั ้ง 3 ทาน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจาที ่ทุกคน  
เห็นความสําคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจสงเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ดาน  
(IIT, EIT, OIT) ซึ่งสงผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA 
Online) ในปนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ไดคะแนน 99.69 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.69 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 96.53 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 78.83 - - 

2559 81.36 เพ่ิมข้ึน +2.53 

2560 81.52 เพ่ิมข้ึน +0.16  

2561 84.50 เพ่ิมข้ึน +3.30 

2562 85.98 เพ่ิมข้ึน +1.48  

2563 86.60 เพ่ิมข้ึน +0.62  

2564 94.07 เพ่ิมข้ึน +7.47 

2565 94.43 เพ่ิมข้ึน +0.36 

2566 98.37 เพ่ิมข้ึน +3.94 

2567 99.69 เพ่ิมข้ึน +1.32 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่านดีเยี่ยม 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 

10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.72 ผ่านดีเยี่ยม 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.58 ผ่านดีเยี่ยม 

2 การใช้งบประมาณ 99.03 ผ่านดีเยี่ยม 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.53 ผ่านดีเยี่ยม 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ เงื่อนไข 
 คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่ได้รับความเห็นชอบ 
 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับ
การโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 


